“XXX” Məhdud Məsuliyyətli Cəmiyyəti
üzrə
 
ƏMR №_________

[bookmark: _GoBack]     Bakı şəhəri							                           ___.___. 20___-cı il
     “İşə qəbul barəsində”	

	1) XXXX XXX XXX oğlu - 
	___.___.2017-ci il tarixdən etibarən əmək haqqı əmək müqaviləsinə uyğun ödənilməklə Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinin 51-ci maddəsinə əsasən ilk ___(____) gün sınaq müddəti təyin olunmaqla, Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinin 47-ci maddəsinin “f” bəndinə əsasən  (tərəflərin hüquq bərabərliyi prinsipinə əməl edilməklə onların qarşılıqlı razılığı ilə) __.___.20__-ci il tarixədək cəmiyyətə müddətli _______________________ vəzifəsinə/peşəsinə işə qəbul edilsin. 
İşçi  ilə tam maddi məsuliyyət haqqında müqavilə bağlanılsın. 


	Əsas : İşçinin  ərizəsi və ____.______.20___-ci il  tarixli əmək müqaviləsi






“XXX” Məhdud Məsuliyyətli Cəmiyyətinin
Direktoru		     XXX  XXX  XXX oğlu

	

