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Əsas layihə

                         Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsində 
                                       dəyişikliklər edilməsi haqqında

                                AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ QANUNU


 	Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisi Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 94-cü maddəsinin I hissəsinin 16-cı bəndini rəhbər tutaraq  qərara alır: 
I. Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinə  (Azərbaycan Respublikasının Qanunvericilik Toplusu, 1999, № 4, maddə 213; 2001, № 3, maddə 143, № 6, maddə 362, № 11, maddələr 672, 679, № 12, maddə 731; 2002, № 1, maddə 2, № 5, maddə 241, № 6, maddə 328; 2003, № 1, maddələr 9, 23; 2004, № 1, maddə 10, № 2, maddə 57, № 3, maddə 133, № 6, maddə 413, № 7, maddə 505, № 9, maddə 672, № 12, maddə 981; 2005, № 3, maddə 151, № 4, maddə 278, № 7, maddə 560, № 10, maddə 874, № 11, maddə 1001, № 12, maddə 1094; 2006, № 3, maddələr 220, 222, № 5, maddə 385, № 11, maddə 923, № 12, maddələr 1004, 1025, 1030; 2007, № 5, maddələr 401, 437, № 6, maddə 560, № 8, maddə 756, № 11, maddələr 1049, 1053; 2008, № 3, maddə 156, № 7, maddələr 600, 602, № 10, maddə 887, № 11, maddə 960; 2009, № 2, maddə 48, № 5, maddə 294, № 6, maddə 399, № 12, maddələr 949, 969; 2010, № 2, maddələr 70, 75, № 4, maddə 275; 2011, № 1, maddə 11, № 2, maddələr 70, 71, № 6, maddə 464, № 7, maddə 598; 2012, № 11, maddə 1054; 2013, № 2, maddələr 89, 101, № 11, maddə 1268; 2014, № 2, maddə 92, № 10, maddə 1162, № 11, maddə 1339, № 12, maddə 1527; 2015, № 2, maddə 97, № 3, maddə 250, № 6, maddə 680; 2016, № 2 (I kitab), maddələr 190, 201, № 5, maddə 847, № 11, maddə 1767; 2017, № 6, maddələr 1031, 1048, № 12 (I kitab), maddələr 2187, 2189; 2018, № 1, maddə 13, № 6, maddə 1155, № 7 (I kitab), maddələr 1380, 1408, № 12 (I kitab), maddə 2532; 2019, № 1, maddə 35, № 4, maddə 570, № 5, maddələr 796, 804, № 7, maddə 1182, № 8, maddə 1380,  3 dekabr 2019-cu il tarixli 1732-VQD nömrəli Azərbaycan Respublikasının Qanunu) aşağıdakı dəyişikliklər edilsin: 

1. 1-ci maddəyə aşağıdakı məzmunda ikinci abzas əlavə edilsin:
“Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasından;”.

2.  3-cü maddə  üzrə:
2.1. adı aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“Maddə 3. Bu Məcəllədə istifadə edilən əsas anlayışlar” ;
2.2. 1-ci hissədə “mülkiyyətçinin” sözündən əvvəl “dövlət orqanı (qurumu),” sözləri əlavə edilsin; 
2.3. aşağıdakı məzmunda 2-1-ci hissə əlavə edilsin:
“2-1. Ailə vəzifələri olan işçi – himayəsində olan uşaqlarla, eləcə də həkim məsləhət komissiyasının rəyinə əsasən qulluğa və köməyə həqiqətən ehtiyacı olan digər ailə üzvləri (atası, anası, babası, nənəsi, əri (arvadı), uşaqları (o cümlədən övladlığa götürülənlər), doğma və ögey bacıları və qardaşları, nəvələri, ərinin (arvadının) valideynləri, qardaşları,  bacıları) ilə münasibətdə ailə vəzifələri olan kişi və qadın işçi.”;
2.4. 3-cü hissədə “fiziki şəxs” sözləri “fərdi sahibkar” sözləri ilə əvəz edilsin.  
2.5. 5-1-ci hissədən “bu Məcəllənin 7-ci maddəsinin 2-1-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş hallar istisna olmaqla,” sözləri çıxarılsın; 
2.6. 7-ci hissədə birinci halda “və” sözündən sonra mötərizədə  “(və ya)” sözləri əlavə edilsin.
2.7. aşağıdakı məzmunda 9-1, 9-2-ci və 9-3-cu hissələr əlavə edilsin:
“9-1. Ezamiyyət– işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) ilə işçinin iş yerindən müəyyən olunmuş müddətə başqa yerə xidməti tapşırığı yerinə yetirmək üçün  getməsi.”;
9-2. “Distant (məsafədən) iş – əmək funksiyalarının elektron, proqram-texniki vasitələr əsasında evdə yerinə yetirilməsi forması;
9-3. “Teleiş –  əmək funksiyalarının telekommunikasiya vasitələri əsasında evdə yerinə yetirilməsi forması;” ;
2.8. 13-cü hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“13. İşəgötürənlərin birlikləri — sahibkarlıq fəaliyyətləri ilə əlaqədar sosial-iqtisadi hüquqlarını, mülkiyyət, istehsal və əmək münasibətləri ilə bağlı mənafelərini dövlət orqanları, yerli özünüidarəetmə orqanları və həmkarlar ittifaqları ilə qarşılıqlı münasibətlə  müdafiə etmək məqsədi ilə işəgötürənlərin könüllü birləşib yaratdıqları nizamnamə və müvafiq qanunvericilik əsasında fəaliyyət göstərən təşkilatlar.”.
3.  4-cü maddə üzrə:
3.1. 2-ci hissədə “öz evində” sözlərindən sonra “,habelə distant (məsafədən) iş və ya teleiş formasında bilavasitə özü tərəfindən” sözləri əlavə edilsin;  
3.2. 3-cü hissədə “təşkilatlar” sözü “təşkilatların”  sözü, “müəssisələrinə” sözü “müəssisələrinin elmi və pedaqoji işçilərinə” sözləri ilə əvəz edilsin.

4. 5-ci maddənin 2-ci hissəsində “qulluqçularına,” sözündən sonra “Azərbaycan Respublikasının Milli Məclisinin deputatlarına, bələdiyyə üzvlərinə, məhkəmə hakimlərinə” sözləri əlavə edilsin.

5. 6-cı maddə üzrə:
5.1. “b” və “c”  bəndləri çıxarılsın;
5.2. “ç” bəndində “fəaliyyət göstərən müəssisədə (filialda, nümayəndəlikdə)” sözləri çıxarılsın;

6. 9-cu maddənin “b” bəndində “onu ləğv etmək” sözləri “ona xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin, “o” bəndinin sonunda nöqtə işarəsi nöqtəli-vergül işarəsi ilə əvəz edilsin və aşağıdakı məzmunda “ö” bəndi əlavə edilsin:  
“ö) ezamiyyə xərcləri normaları və qaydalarına uyğun olaraq ezamiyyə xərcləri normalarından az olmayan məbləğdə ezamiyyə xərclərini almaq.”.

7. 10-cü maddənin “b” bəndində “müəssisədaxili” sözü “daxili” sözü ilə əvəz edilsin.

8. 10-1-ci maddədə aşağıdakı redaksiyada 10-1-7-ci hissə əlavə edilsin:
“10-1.7. Bu Məcəllənin 10-1.2-ci və 10-1.3-cü maddələrinə uyğun olaraq  uzadılmış müddət çalışmanın yaş həddi ilə toplanılır və işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) ilə işçi üçün çalışmanın uzadılmış yaş həddi müəyyən edilir. Bu halda çalışmanın yaş həddi, o cümlədən çalışmanın uzadılmış yaş həddi  bitdikdə işçi ilə  bağlanılmış əmək müqaviləsinə bu Məcəllənin 70-ci maddəsinin e) bəndinə əsasən xitam verilərək uzadılmış yaş həddi müddətinə müddətli əmək müqaviləsinin bağlanılmasına yalnız işçinin razılığı ilə yol verilir.”.  

9. 11-ci maddə üzrə:
9.1. 1-ci hissənin “b” bəndində “müqavilələrini ləğv etmək” sözləri “müqavilələrinə xitam vermək” sözləri ilə, “d” bəndində “müəssisədaxili” sözü “daxili” sözü ilə əvəz edilsin;
9.2. 1-ci hissənin  “g” bəndinin sonunda nöqtə işarəsi nöqtəli-vergül işarəsi ilə əvəz edilsin və aşağıdakı məzmunda “ğ” bəndi əlavə edilsin:
“ğ) bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş məhdudiyyətlər nəzərə alınmaqla işçiləri ezamiyyətə göndərmək.”.

10. 12-ci maddə üzrə:
10.1.  1-ci hissənin “h” bəndində “əmək müqaviləsi bildirişini elektron informasiya sisteminə gücləndirilmiş elektron imza vasitəsi ilə daxil etmək” sözləri “əmək müqaviləsi bağlanıldıqda, əmək münasibətləri prosesində işçinin əmək müqaviləsində hər hansı dəyişiklik (əmək haqqının artırılması, tərəflərin razılığı ilə əlavə şərtlərin müəyyən edilməsi və s.) edildikdə və ya əmək müqaviləsinə xitam verildikdə əmək müqaviləsi bildirişini “Əmək müqaviləsi bildirişi” altsisteminə gücləndirilmiş elektron imza vasitəsi ilə daxil etmək” sözləri ilə əvəz edilsin;
10.2.  1-ci hissənin “x” bəndinin sonunda nöqtə işarəsi nöqtəli-vergül işarəsi ilə əvəz edilsin və aşağıdakı məzmunda “ı” bəndi əlavə edilsin:
“ı) əlilliyi olan şəxsin səhhətinin peşə vəzifələrini yerinə yetirməsinə mane olduğu, yaxud başqa şəxslərin səhhəti və əmək təhlükəsizliyi üçün təhlükə törətdiyi hallar istisna olmaqla, onunla əlillik səbəbindən əmək müqaviləsini bağlamaqdan, işdə irəli çəkməkdən imtina edilməsinə, əmək müqaviləsinə xitam verilməsinə və öz razılığı olmadan başqa işə (peşə, vəzifə) keçirilməsinə yol verməmək.”.

11. 14-cü maddənin 3-cü hissəsinin ikinci abzası aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“əmək münasibətlərinin tənzimlənməsi məqsədi ilə müvafiq normativ hüquqi aktlar qəbul edir; ”.   
 
12. 15-ci maddə üzrə:
12.1. 2-ci hissədə “səlahiyyəti çərçivəsində” sözləri çıxarılsın, “inzibati məsuliyyətə cəlb etmək” sözlərindən sonra “,əməyin təhlükəsizliyi tələblərinə uyğun gəlməyən və işçilərin sağlamlığı, yaxud həyatı üçün təhlükə törədən işəgötürənin, müəssisələrin və onların struktur bölmələrinin, avadanlıq və qurğuların işini dayandırmaq” sözləri əlavə edilsin;
12.2. “Qeyd” hissəsində “işəgötürənlərin nümayəndəli orqanlarının” sözləri “işəgötürənlərin birliklərinin” sözləri ilə əvəz edilsin.

13.  16-cı maddə üzrə:
12.1.  1-ci hissənin birinci cümləsində “ailə vəziyyətinə” sözlərindən sonra “və ailə vəzifələrinə” sözləri, “hər hansı” sözlərindən sonra “birbaşa və dolayı” sözləri əlavə edilsin, “milliyyətinə” sözü “etnik mənsubiyyətinə” sözləri ilə əvəz edilsin, “ictimai-sosial” sözləri çıxarılsın; 
12.2.  2-ci hissədə “əlillərə,” sözündən sonra “ailə vəzifələri olan işçilərə,” sözləri əlavə edilsin.

13. 17-ci maddənin 1-ci hissəsinin birinci cümləsində  “xitam veriləcəyi” sözlərindən sonra “və ya kollektiv müqavilədə müəyyən edilmiş güzəşt və imtiyazlardan məhrum ediləcəyi” sözləri əlavə edilsin;

14. 18-ci maddənin 1-ci hissəsinin ikinci cümləsində “məhdudlaşdırıla bilər” sözləri “məhdudlaşdırılır” sözü ilə əvəz edilsin.

15. 20-ci maddə üzrə:
15.1 adında “İşəgötürənlərin nümayəndəli orqanları” sözləri “İşəgötürənlərin birlikləri” sözləri ilə əvəz edilsin;
15.2. 2-ci və 3-cü hissələrində “işəgötürənlərin nümayəndəli orqanlarının” sözləri “işəgötürənlərin birliklərinin” sözləri, 4-cü hissəsində “işəgötürənlərin nümayəndəli orqanı” sözləri “işəgötürənlərin birliyi” sözləri ilə əvəz edilsin. 

16. 21-ci maddə üzrə:
16.1. maddənin adında  “Müəssisələrdə” sözü “İş yerlərində” sözləri ilə əvəz edilsin;
16.2. 1-ci hissəsində “Müəssisələrdə” sözü “İş yerlərində” sözləri,  “işəgötürənlərin nümayəndəli orqanı” sözləri “işəgötürənlərin birliyi” sözləri  ilə əvəz edilsin;
16.3. 2-ci hissəsində “Müəssisənin mülkiyyətçisi, işəgötürəni” sözləri “Mülkiyyətçi, işəgötürən” sözləri ilə əvəz edilsin;
16.4. 3-cü hissənin birinci abdasında  “Müəssisələrdə” sözü “İş yerlərində” sözləri ilə, ikinci abzasının “Qeyd”ində “sədrlər (direktorlar)” sözləri “himayəçilik” sözü  ilə əvəz edilsin;

17. 25-ci maddə üzrə:
17.1. 1-ci hissədə “işəgötürənlərin nümayəndəli orqanları” sözləri “işəgötürənlərin birlikləri” sözləri ilə əvəz edilsin;
17.2. 3-cü hissədə “müəssisədə” sözü “iş yerlərində” sözləri ilə əvəz edilsin;
17.3. 4-cü hissədə “müəssisə daxilində” sözləri “iş yerlərində” sözləri ilə əvəz edilsin.

18.  27-ci maddənin 1-ci hissəsində “aylıq” sözü çıxarılsın.

19.  28-ci maddə üzrə:
19.1 2-ci hissədə “Müəssisədə” sözü “İş yerlərində” sözləri ilə əvəz edilsin;
19.2. 3-cü hissəsinin birinci cümləsində “müəssisənin özündə” sözləri “işəgötürənin özü ilə” sözləri ilə, ikinci cümləsində “Müəssisənin filialında, nümayəndəliyində və ya digər müstəqil struktur bölmələrində” sözləri “Filialda, nümayəndəlikdə və ya digər müstəqil struktur bölmələrdə” sözləri ilə əvəz edilsin.

20. 29-cu maddənin ikinci cümləsində “Müəssisədə” sözü “İş yerlərində” sözləri ilə əvəz edilsin;

21. 31-ci maddə üzrə: 
21.1. 2-ci hissənin birinci abzasında “, bir qayda olaraq,” sözləri, j) bəndində “müəssisənin” sözü çıxarılsın, “a” bəndində “müəssisənin istehsal” sözləri “istehsalatın” sözü, “ı” bəndində “müqaviləsi ləğv edilərkən” sözləri  “müqaviləsinə xitam verilərkən” sözləri ilə  əvəz edilsin;
21.2. 3-cü hissəsində “müəssisənin” sözü “işəgötürənin” sözü ilə əvəz edilsin.

22.  32-ci maddə üzrə:
22.1. 4-cü hissədə “Müəssisənin mülkiyyətçisinin” sözləri “Mülkiyyətçinin” sözü ilə , “müəssisə” sözü “işəgötürənin” sözü ilə,  “müəssisədə” sözü “işəgötürən tərəfindən” sözləri ilə əvəz edilsin;
22.2. 5-ci hissədə “Müəssisənin mülkiyyətçisi” sözləri “Mülkiyyətçi” sözü ilə əvəz edilsin;
22.3. 6-cı hissədə “Müəssisə” sözü “İşəgötürən” sözü ilə əvəz edilsin, “halda” sözü çıxarılsın, “ləğv olunduğu və ya” sözlərindən sonra “onun rəhbərlik etdiyi müəssisə” sözləri, “bölünmə” sözündən sonra “qoşulma, çevrilmə” sözləri, “təşkil olunduğu” sözlərindən sonra “hallarda” sözü əlavə edilsin; 
22.4. 7-ci hissədə “müəssisənin bütün işçilərinə” sözləri “bütün işçilərə” sözləri ilə əvəz edilsin.

23. 36-cı maddə aşağıdakı redaksiyada verilsin:
 Kollektiv saziş aşağıdakı tərəflər arasında bağlanıla bilər:
a) Baş kollektiv saziş — müvafiq icra hakimiyyəti orqanı, işəgötürənlərin və  həmkarlar ittifaqlarının ümumrespublika (respublika) birliyi arasında; 
b) Sahə (tarif) kollektiv sazişi — müvafiq icra hakimiyyəti orqanı, işəgötürənlərin və həmkarlar ittifaqlarının peşələr, sahələr üzrə birlikləri arasında;
c) Ərazi (rayon) kollektiv sazişi — müvafiq icra hakimiyyəti orqanları, işəgötürənlərin və həmkarlar ittifaqlarının ərazi birlikləri arasında.
 
24. 38-ci maddə üzrə:
24.1. 2-ci hissənin a) bəndində “müəssisələrin” sözü “işəgötürənlərin” sözü ilə, g) bəndində “müəssisələrdə” sözü “istehsalat sahələrində” sözləri ilə, x) bəndində “müəssisənin bağlanması” sözləri “işəgötürənin ləğv edilməsi” sözləri ilə, i) bəndində “müəssisələrə” sözü “işəgötürənlərə” sözü ilə əvəz edilsin;
24.2. 2-ci hissənin “j” bəndinin sonunda nöqtə işarəsi nöqtəli-vergül işarəsi ilə əvəz edilsin və aşağıdakı məzmunda “k” bəndi əlavə edilsin:
“k) ailə vəzifələri olan işçilər üçün uşağa qulluq və ailəyə kömək göstərilməsi üzrə müəssisə və xidmətlərin yaradılması.” .

25.  40-cı maddənin 2-ci hissəsində “müəssisələrin işəgötürənlərinin” sözləri “işəgötürənlərin” sözü ilə əvəz edilsin.

26.  Aşağıdakı məzmunda 41-1-ci maddə əlavə edilsin:
“Maddə 41-1. Sosial və iqtisadi məsələlər üzrə üçtərəfli komissiya

Ölkədə sosial-əmək münasibətlərinin tənzimlənməsini təmin etmək, sosial sabitliyi qorumaq, kollektiv danışıqların aparılması və Baş kollektiv sazişin layihəsinin hazırlanması üzrə işləri əlaqələndirmək, sosial təminat sahəsində normativ hüquqi aktların layihələrinin hazırlanması ilə bağlı məsləhətləşmələr aparmaq və tərəflərin mövqelərini razılaşdırmaq və sosial-iqtisadi siyasətin aparılmasının razılaşdırılmış ümumi prinsiplərini müəyyən etmək üçün təkliflər vermək məqsədilə tərəflərin hüquq bərabərliyi prinsipi əsasında Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin,  ümumrespublika həmkarlar ittifaqları birliyinin və ümumrespublika işəgötürənlər birliyinin birgə qərarı ilə bərabər saylı səlahiyyətli nümayəndələrindən ibarət ölkə üzrə daimi fəaliyyət göstərən Azərbaycan Respublikasında Sosial və İqtisadi  Məsələlər üzrə Üçtərəfli Komissiya yaradılır.”.

27. 43-cü maddə üzrə:
27.1.  2-ci hissəsinin a) bəndində  “pin” sözü “FİN” sözü ilə əvəz edilsin;
27.2.  3-cü hissəsinin b) bəndində “pin kodu və ya” sözləri çıxarılsın.

28. 44-cü maddənin 3-cü hissəsi aşağıdakı redaksiyada verilsin:  
“3. Əmək müqaviləsi iki nüsxədən az olmayaraq tərtib olunur. Müqavilənin bütün səhifələrini tərəflər imzalayır. Son səhifə işəgötürənin möhürü (möhür olmadıqda imzası, VÖEN-i qeyd edilməklə) ilə təsdiq edilir. Müqavilənin bir nüsxəsi işçidə, digər nüsxəsi isə işəgötürəndə saxlanılır.
İşçinin əmək müqaviləsinin nüsxəsini alması işəgötürəndə saxlanılan nüsxədə bu barədə müvafiq qeydi imzalaması ilə təsdiq edilməlidir.”.

29. 45-ci maddənin 5-ci hissəsi çıxarılsın; 
 
30. 46-cı maddənin 5-ci hissənin birinci cümləsində “müqaviləsi” sözü “müqaviləsinə” sözü, “edilə və ya” sözləri “edilməsi və” sözü ilə əvəz edilsin.

31. 47-ci maddə üzrə:
31.1. birinci abzasında“müqaviləsi”sözü “müqaviləsinin” sözü,  “bağlanıla bilər” sözləri “bağlanılmasına yol verilir” sözləri ilə əvəz edilsin;
31.2. “a” bəndində “işçi” sözü “şəxs” sözü ilə əvəz edilsin;
31.3. “ə” bəndində “bu Məcəllənin 6-cı maddəsinin «c» bəndində göstərilən orqanlar istisna olmaqla” sözləri çıxarılsın;
31.4. aşağıdakı məzmunda “ə-1” bəndi əlavə edilsin:
“ə-1) əcnəbilər və vətəndaşlığı olmayan şəxslər iş icazəsi əsasında Azərbaycan Respublikasının ərazisində haqqı ödənilən əmək fəaliyyətinə cəlb olunduqda; ”.
	31.5. “f” bəndində “tərəflərin” sözündən əvvəl “iş və ya göstərilən xidmət daimi xarakterə malik olmadıqda” sözləri əlavə edilsin.

32. 48-ci maddə üzrə:
32.1. 3-cü hissədə “əmək müqaviləsi bağlanıla bilər” sözləri “əmək müqaviləsinin bağlanılmasına yol verilir” sözləri ilə əvəz edilsin;
32.2. 5-ci hissəyə aşağıdakı məzmunda üçüncü abzas əlavə edilsin:
“İşçinin əmək və sosial hüquqları ilə bağlı təminatlarının və güzəştlərinin təmin edilməsi məqsədilə əmək münasibətləri ilə əlaqəli digər sənədlər (himayəsində olan ailə üzvlərinin sayı, əlilliyi olan şəxs olması, müharibə veteranı, məcburi köçkün statusu və s. barədə) işçi tərəfindən könüllü olaraq təqdim olunur.”.

33. 49-cu maddəyə aşağıdakı redaksiyada beşinci hissə əlavə edilsin:
 “5. Əmək müqaviləsi bağlandığı tarixdən bir ay ərzində onunla bağlı bildiriş   “Əmək müqaviləsi bildirişi” altsisteminə daxil edilmədikdə və ya daxil edilənədək işəgötürən dəyişdikdə müqavilə yenidən tərtib edilir.”.   

34. 50-ci maddə üzrə:
34.1. 1-ci hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin:   
“Qanunla başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, yerinə yetiriləsi işin, əmək funksiyasının xarakteri ilə əlaqədar olaraq müəyyən vəzifələri (peşələri) tutmaq üçün işəgötürən müsabiqə elan edə bilər. Bu halda müsabiqə keçirilən vəzifələrin (peşələrin) siyahısı və müsabiqənin keçirilməsi qaydası  işəgötürən tərəfindən bu Məcəllənin 2-ci maddəsinin üçüncü hissəsi ilə müəyyən edilmiş işçinin və işəgötürənin hüquqlarının təminatı prinsiplərinə zidd olmamaqla müəyyən edilir. 
Dövlət orqanlarında, yerli özünüidarə orqanlarında müəyyən vəzifə (peşə) tutma və ya müəyyən fəaliyyətlə məşğul olma hüququndan məhrum etmə cəzası almış şəxslərin cəzanın qüvvədə olduğu müddətdə müsabiqəyə çıxarılan həmin vəzifəyə (peşəyə) təyin edilməsinə yol verilmir.” .

34.2. 3-cü hissədə “keçirilə bilər” sözləri “keçirilir” sözü ilə əvəz edilsin.
34.3.  4-cü hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin:  
“4.  Qanunla başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, işəgötürən tərəfindən vəzifələrin (peşələrin) müsabiqə yolu ilə tutulması qaydası müvafiq icra hakimiyyəti orqanı ilə razılaşdırılmaqla müəyyən edilir.”;
35. 53-cü maddə üzrə:
35.1. 3-cü hissə çıxarılsın;
35.2.  4-cü hissədə “müddətində” sözü “müddəti ərzində” sözü ilə əvəz edilsin.
36. 55-ci maddənin birinci abzası birinci hissə hesab edilsin və bu maddəyə aşağıdakı məzmunda 2-ci hissə əlavə edilsin:
“2. Əmək funksiyalarının işçinin öz evində, habelə distant (məsafədən) iş və ya teleiş  formasında yerinə yetirilməsi ilə əlaqədar əmək şəraitinin əlavə şərtləri tərəflərin qarşılıqlı razılığı ilə əmək müqaviləsində müəyyən edilir.”. 

37. 56-cı maddə üzrə:
37.1.  1-ci hissədə aşağıdakı məzmunda ikinci cümlə əlavə edilsin:
“Bu halda istehsalın və əməyin təşkilində dəyişikliklər edilməsi zəruriyyəti işəgötürən tərəfindən əsaslandırılmalı, əmək münasibətlərində ayrı-seçkiliyə və sui-istifadə hallarına yol verilməməli, əmək şəraiti şərtlərinin dəyişdirilməsi qərəzli və qeyri-obyektiv xarakter daşımamalıdır.”;
37.2. 3-cü hissədə “əmək müqaviləsinə” sözlərindən sonra “bu əsasla” sözləri əlavə edilsin;
37.3. 4-cü hissənin birinci cümləsində “işçi çalışan müəssisədə” sözləri “işçisi olan işəgötürənlərdə" sözləri ilə əvəz edilsin, ikinci cümləsində “görə bilər” sözləri “görür” sözü ilə əvəz edilsin.

38. 58-ci maddənin 6-cı hissəsində “verilə bilər” sözləri “verilir” sözü ilə əvəz edilsin.

39. 59-cu maddədə “həvalə etmək” sözləri “müəyyən etmək” sözləri ilə əvəz edilsin.

40.  62-ci maddə üzrə:
40.1. 1-ci hissənin “ç” bəndinin sonunda nöqtə işarəsi nöqtəli-vergül işarəsi ilə əvəz edilsin və aşağıdakı məzmunda “d”, “e”, “ə” və “f” bəndləri əlavə edilsin:
“d) müəyyən olunmuş qaydada əməyin mühafizəsi üzrə təlim keçməkdən və biliyinin yoxlanılmasından boyun qaçırdıqda;
e) icbari tibbi müayinə ilə bağlı verilmiş tibbi rəydə əmək funksiyalarının yerinə yetirilməsinə əks göstərişlər aşkar edildikdə;
ə) əmək vəzifələrinin pozulması halının araşdırılmasına işçinin maneçilik yaratmaq imkanı olduqda;
	f) bu Məcəllə ilə əmək müqaviləsinə xitam verilməsi qadağan edilən  işçi əmək funksiyasını kobud şəkildə pozduqda.”;

40.2. aşağıdakı redaksiyada 6-cı hissə əlavə edilsin:
“6. İşçinin işdən kənarlaşdırıldığı müddət hər bir konkret halda yol verilən pozuntunun xarakteri, onun aradan qaldırılması imkanları və işçinin bununla bağlı nəticə çaxaraq hərəkətlərindən (hərəkətsizliyindən) asılı olaraq işəgötürən tərəfindən müəyyən edilir və bu müddətin vaxtından əvvəl ləğv edilməsinə yol verilir.”.

41. 63-cü maddə üzrə: 
41.1. 1-ci hissənin birinci cümləsində “Müəssisənin mülkiyyətçisi” sözləri “Mülkiyyətçisi” sözü ilə əvəz edilsin, ikinci cümləsində “müqavilələri” sözü “müqavilələrinə” sözü, “ləğv edilə” sözləri “ xitam verilə” sözləri ilə əvəz edilsin;
41.2. 2-ci hissədə “müəssisənin işəgötürəninin (rəhbərinin)” sözləri “işəgötürənin (rəhbərin)” sözləri sözləri ilə əvəz edilsin;
41.3. 3-cü hissənin birinci cümləsində “müqavilələrinin kütləvi şəkildə ləğv edilməsi” sözləri “əmək müqavilələrinə kütləvi şəkildə xitam verilməsi” sözləri əvəz edilsin, ikinci cümləsindən “müəssisədə” sözü çıxarılsın.” ;
41.4. “Qeyd” hissəsinin birinci abzasında “müqavilələrinin” sözü “müqavilələrinə” sözü ilə,  “ləğv edilməsi” sözləri “xitam verilməsi” sözləri ilə, “müvafiq müəssisəyə” sözləri “mülkiyyətçinin dəyişməsi ilə əlaqədar” sözləri ilə,  “müqavilələrinin ləğv edilməsi” sözləri “müqavilələrinə xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin.

42. 65-ci maddə üzrə:
42.1. 2-ci hissənin birinci cümləsi çıxarılsın;
42.2. 5-ci hissənin birinci cümləsində “verilə bilər” sözləri “verilir” sözü ilə əvəz edilsin.
43. 67-ci maddə üzrə:
43.1. 1-ci hissədə “müqaviləsi” sözü “müqaviləsinə” sözü ilə,  “ləğv edilə” sözləri  “xitam verilə” sözləri ilə əvəz edilsin;
43.2. 4-cü hissədə “müqavilələri ləğv edilə” sözləri  “müqavilələrinə xitam verilə” sözləri ilə əvəz edilsin;
43.3. 6-cı hissədə “müqaviləsi ləğv edilən” sözləri “müqaviləsinə xitam verilən” sözləri ilə əvəz edilsin.

44.  67-1-ci maddə üzrə:
44.1. 4-cü  hissəyə aşağıdakı məzmunda ikinci cümlə əlavə edilsin:  

“Sertifikasiyadan keçməyən işçi 6 ay ərzində iş yeri və aylıq vəzifə maaşı saxlanılmaqla müvafiq təhsil müəssisələrində peşə hazırlığı keçərək, təkrar sertifikasiya olunmaq üçün müraciət edə bilər.” ;
44.2. 5-ci hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“5. “Əhalinin sağlamlığının qorunması haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğun olaraq işçinin sertifikasiyadan təkrarən keçməməsi və ya keçə bilməməsi onunla bağlanılmış əmək müqaviləsinə bu Məcəllənin 70-ci maddəsinin  c) bəndinə müvafiq olaraq işəgötürən tərəfindən xitam verilməsi üçün əsasdır.”.  

45. 67-2-ci maddə üzrə:
45.1. 3-cü  hissəyə abzasdan aşağıdakı məzmunda ikinci cümlə əlavə edilsin:
“Sertifikasiyadan keçməyən işçi 6 ay ərzində iş yeri və aylıq vəzifə maaşı saxlanılmaqla müvafiq təhsil müəssisələrində peşə hazırlığı keçərək, təkrar sertifikasiya olunmaq üçün müraciət edə bilər.”;
45.2. 4-cü hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“4. “Təhsil haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa uyğun olaraq işçinin sertifikasiyadan təkrarən keçməməsi və ya keçə bilməməsi onunla bağlanılmış əmək müqaviləsinə bu Məcəllənin 70-ci maddəsinin c) bəndinə müvafiq olaraq işəgötürən tərəfindən xitam verilməsi üçün əsasdır.”.
 
46. 69-cu maddə üzrə:
46.1. maddənin adı aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“Maddə 69. Əmək müqaviləsinə işçinin təşəbbüsü ilə xitam verilməsi”  
46.2. 1-ci hissədə “müqaviləsini ləğv edə” sözləri “müqaviləsinə xitam verə” sözləri ilə əvəz edilsin;
46.3. 3-cü hissədə “əmək müqaviləsi bağladıqda,” sözləri “əmək müqaviləsi bağladıqda (təqdim ediləndə hüquqi qüvvəyə minməsi tələbi qoyulmadan),” sözləri ilə əvəz edilsin,  “müqaviləsi ləğv edilə bilər” sözləri “müqaviləsinə xitam verilir” sözləri ilə əvəz edilsin və aşağıdakı redaksiyada abzas əlavə edilsin:
  “İşçi ərizəsində əmək müqaviləsinə xitam verilməsi barədə işdən azad edilmək istədiyi günü göstərdiyi və işəgötürən tərəfindən işçinin xahişi nəzərə alınaraq onun əmək müqaviləsinə həmin tarixdə xitam verildiyi halda, bu maddədə xəbərdarlıq müddəti ilə bağlı müəyyən edilmiş norma və qaydalar tətbiq edilmir.;
46.4. 4-cü hissənin birinci cümləsində “müqaviləsini ləğv etmək” sözləri “müqaviləsinə xitam vermək” sözləri ilə, ikinci cümləsində “müqaviləsi ləğv edilə” sözləri “müqaviləsinə xitam verilə” sözləri ilə, dördüncü cümləsində “müqaviləsi” sözü “müqaviləsinə” sözü ilə, “ləğv edildikdən” sözləri “xitam verildikdən” sözləri ilə əvəz edilsin, birinci cümləsində “ərizə vermiş” sözlərindən sonra “və ərizəsində işdən azad edilmək istədiyi günü  göstərməyən” sözləri əlavə edilsin;
46.5. 5-ci hissədə “müqaviləsinin ləğv edilməsinə” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsinə” sözləri əvəz edilsin;
46.6. 6-cı hissənin birinci cümləsində “müqaviləsinin ləğv edilməsi” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə, ikinci cümləsində “müqaviləsinin ləğv edilməsi” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin;
46.7. 7-ci hissədə “müqaviləsini ləğv etməyə” sözləri “müqaviləsinə xitam verməyə” sözləri ilə əvəz edilsin.

47. 70-ci maddə üzrə:
47.1.  adında “müqaviləsinin ləğv edilməsinin” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsinin” sözləri ilə əvəz edilsin;
47.2.  birinci abzasında “müqaviləsi” sözü “müqaviləsinə” sözü ilə, “ləğv edilə” sözləri “xitam verilə” sözləri ilə əvəz edilsin;
47.3.  a) bəndində “müəssisə ləğv edildikdə” sözlərindən sonra “və ya fiziki şəxs vergi uçotundan çıxarıldıqda” sözləri əlavə edilsin;
47.4.  e) bəndində “həddinə” sözündən sonra “və ya çalışmanın uzadılmış yaş həddinə” sözləri əlavə edilsin.

48. 71-ci maddə üzrə:
48.1. maddənin adında “müqaviləsi” sözü “müqaviləsinə” sözü ilə, “ləğv edilərkən” sözü “ xitam verilərkən” sözləri ilə əvəz edilsin;
48.2. 2-ci hissədə “müqaviləsinin ləğv edilməsinə” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsinə” sözləri ilə əvəz edilsin;
48.3. 3-cü hissədə “müqaviləsinin ləğv edilməsinin” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsinin” sözləri ilə əvəz edilsin.

49. 72-ci maddənin “f” bəndinin sonunda nöqtə işarəsi nöqtəli-vergül işarəsi ilə əvəz edilsin və aşağıdakı məzmunda “g” bəndi əlavə edilsin:   
“g) konfidensial hesab edilən xüsusi kateqoriyalı fərdi məlumatların açıqlanması.”.

50. 73-cü maddə üzrə:
50.1. Maddənin adında “qaydası” sözü çıxarılsın;
50.2. 1-ci hissəsinin ikinci cümləsində “45-ci maddəsinin beşinci hissəsi nəzərə alınmaqla” sözləri “10-1.2-ci maddəsinin ikinci cümləsində nəzərdə tutulmuş çalışma müddəti istisna olmaqda” sözləri ilə əvəz edilsin. 

51. 74-cü maddə üzrə:
51.1.  1-ci hissəsinin c) bəndi aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“c) qanunvericiliklə daha uzun müddət müəyyən edilməyibsə, əmək qabiliyyətinin fasiləsiz olaraq altı aydan çox müddətə davamlı itirilməsi ilə əlaqədar işçi əmək funksiyasını yerinə yetirə bilmədikdə və  əmək zəmanətinə və ya fərdi reabilitasiya proqramına uyğun olaraq onun digər uyğun iş yeri ilə təmin edilməsi mümkün olmadıqda;
51.2. 1-ci hissəsinin ə) bəndində “həmin müəssisədə” sözləri “işəgötürənlə əmək müqaviləsi bağlayaraq” sözləri ilə əvəz edilsin, cümlənin sonunda nöqtə işarəsi nöqtəli-vergül işarəsi ilə əvəz edilsin və aşağıdakı məzmunda “f” və “g”  bəndləri əlavə edilsin: 
“ f) işçi məhkəmə tərəfindən xəbərsiz itkin düşmüş hesab edildikdə və ya ölmüş elan edildikdə;
g) saxta sənədlər əsasında işə qəbul edildiyi aşkar olunduqda.”;
51.3.  2-ci hissənin birinci cümləsində “Əgər qanunsuz” sözləri “Qanunsuz” kimi verilsin, ikinci cümləsində “bu Məcəllənin 71-ci maddəsinin 1-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş müvafiq araşdırmalar aparılmaqla” sözləri “bu  maddənin 1-ci hissəsinin “b” bəndinə əsasən” sözləri ilə əvəz edilsin;
51.4. Aşağıdakı redaksiyada üçüncü hissə əlavə edilsin:
“3. Obyektiv hallarla bağlı səbəblərdən (fərdi sahibkarın vəfat etməsi, uzun müddət həbsdə olması, əcnəbi işəgötürənin Azərbaycan Respublikasının hüdudlarından kənara çıxarılması, işəgötürənin axtarışda olması və s.) əmək müqaviləsinə xitam verilməsi və bununla bağlı əmək müqaviləsi bildirişinin “Əmək müqaviləsi bildirişi” altsisteminə daxil edilməsi mümkün olmadıqda, işçinin müraciəti əsasında əmək qanunvericiliyinə əməl olunmasına dövlət nəzarətini həyata keçirən orqan tərəfindən işçinin qüvvədə olan əmək müqaviləsi  bildirişinin qüvvədən düşməsi barədə inzibati akt formasında qərar qəbul edilir, bununla bağlı altsistemdə və işçinin əmək kitabçasında müvafiq qeydlər aparılır.”.
51.5. “Qeyd” hissəsinin birinci və ikinci cümlələrində “tam” sözləri “davamlı” sözləri, ikinci cümləsində “əmək qabiliyyətsiz hesab edilməsi” sözləri “əmək fəaliyyəti ilə məşğul olmaq qabiliyyətinin və ya imkanlarının davamlı itirilməsi” sözləri ilə, dördüncü cümləsində “rəyi” sözü “əmək zəmanəti” əvəz edilsin.

52. 75-ci maddə üzrə:
52.1. 2-ci hissəsinin a) bəndi çıxarılsın;
52.2. 2-ci hissəsinin b) bəndində “səhiyyə müəssisəsinin” sözəri “qeydiyyatda olduğu tibb miəssisəsinin və ya tibbi-sosial ekspert komissiyasının” sözləri ilə əvəz edilsin;
52.3.  2-ci hissəsinin d) bəndində “müəyyən etdiyi” sözləri “qarşılıqlı razılığı ilə müəyyən edilən” sözləri ilə əvəz edilsin; 
52.4. 3-cü hissədə “uyğun olanını” sözlərindən sonra“qarşılıqlı razılıq olduqda”  sözləri əlavə edilsin.

53. 76-cı maddə üzrə:
53.1. maddənin adında “müqaviləsinin ləğv edilməsini” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsini” sözləri ilə əvəz edilsin;
53.2.  2-ci hissədə 	“müqaviləsinin ləğv edilməsi” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin.

54. 77-ci maddə üzrə:
54.1. 1-ci hissədə “əmək müqaviləsi ləğv edilməzdən” sözləri “əmək müqaviləsinə xitam verilməzdən” sözləri ilə əvəz edilsin;
54.2. 3-cü hissədə “müqaviləsi” sözü “müqaviləsinə” sözü ilə, “ləğv edilərkən” sözləri “xitam verilərkən” sözləri ilə, dörd halda “orta aylıq” sözləri “aylıq orta” sözləri ilə əvəz edilsin;
54.3. 4-cü hissədə beş halda “orta aylıq” sözləri “aylıq orta” sözləri ilə əvəz edilsin;
54.4. 7-ci hissənin birinci, ikinci və üçüncü cümlələrində “orta aylıq” sözləri “aylıq orta” sözləri ilə əvəz edilsin, birinci cümləsində “hissəsinin «a» və «c» bəndləri” sözləri “hissəsinin «c» bəndi” sözləri ilə əvəz edilsin, üçüncü cümləsində “hissəsinin "ç" bəndi” sözlərindən sonra “və 74-cü maddəsinin birinci hissəsinin “a” bəndi” sözləri əlavə edilsin;
54.5. 8-ci hissədə “həmin müəssisədə” sözləri “öz iş yerlərində” sözləri ilə,  “müəssisədə” sözü “ işəgötürənlərdə” sözü ilə əvəz edilsin;   
54.6.  9-cu hissənin birinci cümləsində “müəssisənin ləğvi” sözləri “ləğvetmə ilə əlaqədar işəgötürənin fəaliyyətinin dayandırılması” sözləri ilə, “mülkiyyət növündən və təşkilati-hüquqi formasından asılı olmayaraq müəssisədə” sözləri “işəgötürəndə” sözü ilə əvəz edilsin, ikinci cümləsində iki halda “müəssisədə” sözü “ işəgötürəndə” sözü ilə əvəz edilsin.
55. 78-ci maddənin 2-ci hissəsinin altıncı abzası aşağıdakı redaksiyada verilsin: 
“həmin işəgötürənlə əmək münasibətində olarkən əmək xəsarəti və ya peşə xəstəliyi nəticəsində əlilliyi olan şəxslərə”. 
56. 79-cu maddə üzrə:
56.1. maddənin adında “müqaviləsinin ləğv olunması” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin;
56.2. 1-ci hissənin birinci abzasında “İşəgötürən tərəfindən” sözləri  “Aşağıdakı hallarda işəgötürən tərəfindən əmək müqaviləsinə xitam verilməsi qadağandır” sözləri ilə, üçüncü abzasında “müəssisə” sözü “iş yeri” sözü ilə  əvəz edilsin;
56.3. 1-ci hissənin səkkizinci abzasında “ezamiyyətdə olduğu vaxtda,” sözlərindən sonra “əlilliyi olan şəxslər reabilitasiya müəssisəsində və digər reabilitasiya subyektlərində müalicə keçdiyi dövrdə,” sözləri əlavə edilsin, “bu Məcəllənin 70-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş əsaslarla əmək müqaviləsinin ləğv edilməsi qadağandır” sözləri çıxarılsın; 
56.4.  2-ci hissədə “və 73-cü maddəsi” sözləri “,73-cü maddəsi, 74-cü maddəsinin “e”, “f” və “g” bəndləri” sözləri ilə əvəz edilsin.
 
57. 80-ci maddə üzrə:
57.1. maddənin adında “müqaviləsinin” sözü “müqaviləsinə” sözü ilə, “ləğvi” sözü “xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz olunsun;
57.2. 1-ci hissədə  “əmək müqaviləsi müəssisədə fəaliyyət göstərən həmkarlar ittifaqı təşkilatının” sözləri “əmək müqaviləsinə işçinin iş yerində fəaliyyət göstərən ilk həmkarlar ittifaqı təşkilatının” sözləri ilə, “ləğv edilir” sözləri “xitam verilir” sözləri ilə əvəz edilsin;
57.3. 2-ci hissədə “müqaviləsini” sözü “müqaviləsinə” sözü ilə, “ləğv etmək” sözləri  “xitam vermək” sözləri ilə  əvəz edilsin, “müəssisənin” sözü çıxarılsın;
57.4. 3-cü hissədə “müqaviləsi” sözü “müqaviləsinə” sözü ilə, “ləğv edilərkən” sözləri  “xitam verilərkən” sözləri ilə  əvəz edilsin.

58. 83-cü maddə üzrə:
58.1. 1-ci hissədə “onun ləğv edilməsinin” sözləri “ona xitam verilməsinin” sözləri ilə, “müqaviləsinin ləğv edilməsi” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə, “rəsmiləşdirilməlidir” sözü “rəsmiləşdirilməli və əmək müqaviləsinə xitam verilməsi ilə bağlı əmək müqaviləsi bildirişi əmək müqaviləsinə xitam verildiyi gündən gec olmayaraq “Əmək müqaviləsi bildirişi” altsisteminə daxil edilməlidir” sözləri ilə əvəz edilsin;
58.2. 2-ci hissədə “müəssisənin” sözü çıxarılsın, “pul əvəzi” sözləri  “kompensasiya” sözü ilə əvəz edilsin, “möhürü” sözündən sonra “(möhür olmadıqda imzası, VÖEN-i qeyd edilməklə)” sözləri əlavə edilsin və bu hissəyə aşağıdakı redaksiyada üçüncü cümlə əlavə edilsin:
[bookmark: _GoBack]“İşəgötürənin iradəsindən və imkanlarından asılı olmayan hallarda (iş vaxtı rejimi müvəkkil bankın iş rejimindən fərqli olduqda, maliyyə və mühasibat uçotu əməliyyatlarının aparılması üçün müəyyən müddət  tələb olunduqda və s.) son haqq-hesabın sonuncu iş günü işçiyə verilməsi mümkün olmazsa, son haqq-hesabın əmək müqaviləsinə xitamla bağlı bildiriş “Əmək müqaviləsi bildirişi” altsisteminə daxil edildiyi tarixdən ən geci bir həftə ərzində və ya işçinin razılığı ilə növbəti əmək haqqı və ya avans verilən gündən gec olmayaraq verilməsi təmin edilməlidir.” ;   
58.3. Aşağıdakı redaksiyada 3-cü hissə əlavə edilsin:
“3. Müddətli əmək müqavilələrinin iki aydan az müddətə bağlanıldığı hallar istisna olmaqla, əmək müqaviləsinə xitam verilməsi barədə işəgötürənin əmrinin (sərəncamının, qərarının) əmək müqaviləsinə xitam verildiyi gündən 2 aydan çox qabaqcadan verilməsinə yol verilmir .”.

59. 84-cü maddə üzrə:
59.1. maddənin adında “müqaviləsinin ləğv edilməsi”  sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin;
59.2. 1-ci hissəsinin birinci abzasında “müqaviləsinin ləğv edilməsi” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə, beşinci abzasında “müqaviləsinin ləğv edilməsinin” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsinin” sözləri ilə əvəz edilsin, beşinci abzasda “əsası” sözündən sonra “nəzərdə tutulmuş bu Məcəllənin müvafiq maddəsi, hissəsi və bəndi” sözləri əlavə edilsin, altıncı abzasında “müqaviləsinin ləğv edilməsi” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin, altıncı abzasında “nəzərdə tutulmuş bu Məcəllənin müvafiq maddəsi, hissəsi və bəndi” sözləri çıxarılsın, yeddinci abzasında “müqaviləsi ləğv edilən” sözləri “müqaviləsinə xitam verilən” sözləri ilə, səkkizinci abzasında “müqaviləsinin ləğv edilməsi” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin;
59.3. 3-cü hissəsində “müqaviləsinin ləğv edilməsi” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə, “edilə bilər” sözləri “edilir” sözü ilə əvəz edilsin.

60. 85-ci maddə üzrə:
60.1. 1-ci hissəsinin birinci cümləsində “kompüter vasitəsi ilə xüsusi proqramla” sözləri “xüsusi proqram təminatı vasitəsilə elektron qaydada” sözləri ilə, ikinci cümləsində “kompüter vasitəsi ilə” sözləri “xüsusi proqram təminatı vasitəsilə elektron qaydada” sözləri ilə, “vurulmalıdır” sözü “vurulmalı, möhür olmadığı halda işəgötürən VÖEN-i qeyd edilməklə imza etməlidir” sözləri ilə əvəz edilsin;
60.2. 3-cü hissədə “kompüter proqramları vasitəsilə” sözləri “xüsusi proqram təminatı vasitəsilə elektron qaydada” sözləri ilə əvəz edilsin.

61. 86-cı maddə üzrə:
61.1. 1-ci hissədə “İşəgötürən” sözü “Əmək müqvaviləsinə xitam verildikdən sonra işəgötürən” sözləri ilə əvəz edilsin; 
61.2. 2-ci hissədə “Müəssisə ləğv edildikdə” sözləri “Ləğvetmə ilə əlaqədar” sözləri ilə əvəz edilsin;
61.3. 3-cü hissədə “müqaviləsinin ləğv edilməsi” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin.

62. 87-ci maddə üzrə:
62.1. maddənin adı aşağıdakı redaksiyada verilsin: 
“Maddə 87. İşçilərin əmək fəaliyyətinin və müvafiq ödənclərinin haqq-hesabının sənədləşdirilməsi” ;  
62.2. 2-ci hissəsi aşağıdakı redaksiyada verilsin:  
“2. İşəgötürən  bütün işçilərin əmək kitabçasında onların işə qəbul edildiyi və ya başqa daimi işə keçirildiyi vaxtdan 5 gündən gec olmayaraq müvafiq qeydləri yazmalıdır. Əmək müqaviləsinə xitam verilməsi ilə bağlı qeyd əmək kitabçasında əmək müqaviləsinə xitam verildiyi gün aparılır.”.

63. 88-ci maddənin 2-ci hissəsinin birinci cümləsində “göndərə bilər” sözləri “göndərir” sözü ilə əvəz edilsin.

64.  90-cı maddənin 1-ci hissəsində “Bir qayda” sözləri “Normal iş vaxtı” sözləri ilə əvəz edilsin, “istirahət günü” sözlərindən sonra “(şənbə və bazar günləri)” sözləri əlavə edilsin.

65. 91-ci maddənin 1-ci hissəsində “edilə bilər” sözləri ”edilir” sözü ilə əvəz edilsin.

66. 94-cü maddə üzrə:
66.1. 4-cü hissə çıxarılsın;
66.2. aşağıdakı məzmunda 4-1-ci hissə əlavə edilsin: 
“4-1. Boş vəzifə (peşə) yarandıqda və əvvəllər natamam iş vaxtını yaradan zəruri amillər dəyişdikdə natamam iş vaxtında çalışan işçinin tam iş vaxtında çalışması üçün işəgötürən tədbir görməlidir.”.

67. 95-ci maddə üzrə:
67.1. 1-ci hissədə “müəssisədaxili” sözü “daxili” sözü ilə əvəz edilsin;
67.2. 3-cü hissədə “ müəssisələrində” sözü “sahələrinin işəgötürənlərində” sözü əvəz edilsin.

68. 96-cı maddənin  ikinci hissəsində“müəssisədə” sözü çıxarılsın.

69. 98-ci maddə üzrə:
69.1. birinci hissədə “qadınların” sözündən sonra “üç yaşıdadək uşağını təkbaşına böyüdən kişilərin” sözləri əlavə edilsin;
69.2. aşağıdakı məzmunda 3-cü hissə əlavə edilsin:
“3. Növbəli iş rejimi təşkil edilərkən və gecə növbəsinə işə təyin edilərkən, ailə vəzifələri olan işçilərin xüsusi ehtiyacları, o cümlədən ailə vəzifələrinin yerinə yetirilməsi ilə əlaqədar ehtiyacları, əsaslandırıldıqda və praktiki cəhətdən mümkün olduqda nəzərə alınmalıdır.”.

70. 99-cu maddənin 4-cü hissəsi çıxarılsın.

71. 101-ci maddənin 1-ci hissəsinin b) bəndində “müəssisələrində” sözü “xidmət sahələrində” sözləri ilə əvəz edilsin.

72. 103-cü maddə üzrə:
72.1. 2-ci hissədə “müəssisədaxili” sözü “daxili” sözü ilə əvəz edilsin;
72.2. 5-ci hissənin ikinci cümləsində “edə bilər” sözləri “edir” sözü ilə əvəz edilsin.

73. 105-ci maddə üzrə:
73.1. 2-ci hissədə “Azərbaycan Respublikasının Silahlı Qüvvələri günü” sözlərindən sonra “Dövlət müstəqilliyi günü” sözləri əlavə edilsin;
73.2. 3-cü hissəsində “verilə bilər” sözləri “verilir” sözü ilə əvəz edilsin.

74. 107-ci maddədə “müəssisələri” sözü “sahələri” sözü ilə əvəz edilsin.

75. 108-ci maddə üzrə:
75.1. 1-ci hissəsində “göstərilən” sözündən sonra “bilavasitə” sözü əlavə edilsin. 
75.2. 2-ci hissəsində “müəssisələrdə” sözü “işçilər üçün” sözü ilə əvəz edilsin.

76. 111-ci maddənin 1-ci hissəsinin birinci cümləsində “hallarda” sözündən sonra  “sonuncu əmək haqqından az olmamaqla” sözləri  əlavə edilsin;

77. 114-cü maddə üzrə:
77.1. 3-cü hissənin b) bəndi aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“b) inzibati və rəhbər vəzifələrdə çalışan dövlət qulluqçularına, tarif-ixtisas sorğu kitabçalarına uyğun olaraq rəhbər və mütəxəssis kateqoriyasına aid edilən işçilərə;”  
77.2. 5-ci hissədə “,bir qayda olaraq,” sözləri çıxarılsın;
77.3. 6-cı hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin:  
“6. Əmək məzuniyyəti dövrünə təsadüf edən iş günü hesab olunmayan bayram günləri, ümumxalq hüzn günü və səsvermə günü məzuniyyət günləri hesab edilmir və ödənilmir, lakin məzuniyyətin müddəti bu günlərin sayı qədər uzadılır. Bu halda Qurban və Ramazan bayramları iş günü hesab olunmayan başqa bayram günü ilə üst-üstə düşdükdə və bu hal əmək məzuniyyəti dövrünə təsadüf etdikdə məzuniyyətin müddəti üst-üstə düşən günlərin sayı qədər uzadılır.”.

78. 116-cı maddənin ikinci hissəsinin birinci cümləsində “bir müəssisədə” sözləri çıxarılsın.

79. 117-ci maddənin 1-ci hissəsində “yaşda” sözü “yaşadək” sözü, “həmçinin” sözü “eləcə də” sözləri ilə əvəz edilsin.

80. 120-ci maddə üzrə:
80.1. maddənin adında “Azərbaycan xalqı qarşısında xüsusi” sözləri “Xüsusi” sözü ilə əvəz edilsin;
80.2. mətnində “Azərbaycan Respublikasının azadlığı” sözlərindən əvvəl “Azərbaycan Respublikasının ərazi bütövlüyünün, müstəqilliyinin və konstitusiya quruluşunun müdafiəsi, 1990-cı ilin 20 Yanvar hadisələri, Çernobıl AES-də hərbi xidmət və hərbi xidmət vəzifələrini yerinə yetirilməsi səbəbindən əlilliyi olan işçilərə, Azərbaycan Respublikasının ərazi bütövlüyü uğrunda aparılan döyüş əməliyyatlarında iştirak etdiyinə görə müharibə veteranı adı almış işçilərə, başqa ölkələrin ərazisində gedən məhəlli müharibələrdə və hərbi münaqişələrdə hərbi birləşmələrin tərkibində iştirak etmiş işçilərə,” sözləri əlavə edilsin, “alan” sözü “almış” sözü ilə əvəz edilsin, “1941-1945-ci illər müharibəsində döyüş əməliyyatlarında iştirak etmiş, habelə hərbi xidmətdə olmuş, lakin döyüş əməliyyatlarında iştirak etməmiş hərbi qulluqçulara,” sözləri çıxarılsın.

81. 122-ci maddə üzrə:
81.1. 1-ci hissədə “, həmçinin müəlliflərə dərsliklər və ya dərs vəsaiti yazmaq” sözləri çıxarılsın, “verilə bilər” sözləri “verilir” sözü ilə əvəz edilsin;
81.2. 4-cü hissədə “işçilərə” sözündən sonra “ işəgötürənlə razılaşdırılmaqla” sözləri əlavə edilsin və “verilə bilər” sözləri “verilir” sözü ilə əvəz edilsin.
81.3. 6-cı hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“6. Yaradıcılıq məzuniyyəti müddətində işçiyə bu Məcəllənin 177-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş qaydada müəyyən edilən orta əmək haqqı ödənilir.”.
 
82. 124-cü maddənin 8-ci hissəsində “oluna bilər” sözləri “olunur” sözü ilə əvəz edilsin.

83. 125-ci maddəyə aşağıdakı məzmunda 3-cü və 4-cü hissələr əlavə edilsin:
“3. Hamiləliyə və doğuşa görə məzuniyyətin doğuşdan əvvəl hissəsinin müddəti doğuş gözlənilən gündən uşağın faktiki doğulduğu günədək ötən günlər qədər ödənişli olaraq uzadılır və bu halda məzuniyyətin doğuşdan sonrakı hissəsi qısaldılmır.
4. Hamiləliyə və doğuşa görə arvadı məzuniyyətdə olan kişilərə səhiyyə müəssisəsinin arayışı əsasında doğuş gününə təsadüf edən ərəfədə 14 təqvim günü müddətində ödənişli məzuniyyət verilir.”.  
84. 126-cı maddə aşağıdakı redaksiyada verilsin: 
“1. İki aylığadək yaşında uşağı övladlığa götürən, yaxud övladlığa götürmədən böyüdən qadınlar doğuşdan sonra müəyyən edilmiş 56 günlük sosial məzuniyyətdən istifadə etmək hüququna malikdirlər.
2. Uşağı övladlığa götürən, yaxud övladlığa götürmədən böyüdən qadınlar bu Məcəllənin 117-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş əlavə və 127-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş qismən ödənişli məzuniyyətlərdən istifadə etmək hüququna malikdirlər.”.

85. 129-cu maddənin 2-ci hissəsində “verilə bilər” sözləri “verilir” sözü ilə əvəz edilsin.

86. 130-cu maddənin “b” bəndi çıxarılsın, “ğ” bəndində “müəssisədən” sözü “iş yerindən” sözləri ilə əvəz edilsin, “i” bəndinin sonunda nöqtə işarəsi nöqtəli-vergül işarəsi ilə əvəz edilsin və aşağıdakı məzmunda “j” və “k” bəndləri əlavə edilsin: 
“j) əsas iş yerində ezamiyyətə gedən işçiyə - əlavə iş yerində əsas iş yeri üzrə  ezamiyyə müddətində.”.
k)  əlavə iş yerində ezamiyyətə gedən işçiyə - əsas iş yerində əlavə iş yeri üzrə ezamiyyə müddətində.

87.  131-ci maddə üzrə:
87.1. 2-ci və 3-cü hissələrdə “verilə bilər” sözləri “verilir” sözü ilə əvəz edilsin;
87.2. 5-ci hissədə “, bir qayda olaraq, məktəblərdə yay tətili dövründə” sözləri “məktəblərdə yay tətili dövründə və ya işəgötürənin razılığı ilə tədris ili ərzində” sözləri ilə əvəz edilsin.

88. 132-ci maddə üzrə:
88.1. adında “Məzuniyyət” sözü “Əmək məzuniyyəti” sözləri ilə əvəz edilsin;
88.2. 2-ci hissədə “, habelə azadlıqdan məhrum etmədən islah işlərinə məhkum edilən şəxslərin cəza çəkdiyi müddət” sözləri çıxarılsın, “məzuniyyət” sözü “əmək məzuniyyəti” sözləri ilə əvəz edilsin.

89. 133-cü maddə üzrə:
89.1. 3-cü hissəsinin birinci abzası aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“3. Aşağıdakı işçilərə əmək məzuniyyəti onların arzusu ilə əlverişli vaxtda verilir:”;
89.2. 3-cü hissədə onuncu abzasın sonunda nöqtə işarəsi nöqtəli-vergül işarəsi ilə əvəz edilsin və aşağıdakı məzmunda on birinci və on ikinci abzaslar əlavə edilsin:
“əsas iş yerində məzuniyyətə çıxan əvəzçilik üzrə işləyən işçilərə;
 əlavə iş yerində məzuniyyətə çıxan əsas iş yeri üzrə işləyən işçilərə.”;
89.3. 4-cü hissədə “Müəssisədə” sözü “İş yerində” sözü ilə əvəz edilsin.

90. 134-cü maddə üzrə:
90.1. 1-ci hissə aşağıdakı verilsin:  
“1. Əmək məzuniyyəti və ya onun bir hissəsi işəgötürənin və ya işçinin təşəbbüsü ilə əsaslandırılmaqla onların qarşılıqlı razılığı ilə başqa vaxta keçirilə bilər.”;
90.2. 2-ci hissədə “Əmək məzuniyyətinin” sözlərindən sonra “və ya onun bir hissəsinin” sözləri əlavə edilsin;
90.3. 3-cü hissədə “əmək məzuniyyəti” sözlərindən sonra “və ya onun bir hissəsi” sözləri əlavə edilsin;
90.4. 4-cü hissədə “əmək məzuniyyəti” sözlərindən sonra “və ya onun bir hissəsi” sözləri əlavə edilsin;
90.5.  aşağıdakı məzmunda 4-1-ci hissə əlavə edilsin:
“4-1. Bu maddənin 3-cü və 4-cü hissələrində göstərilən hallar istisna olmaqla əmək məzuniyyətinin əsas hissəsinin növbəti iş və ya təqvim ilinə keçirilməsinə yol verilmir.”.

91. 135-ci maddə üzrə:
91.1. 1-ci hissəyə aşağıdakı məzmunda cümlə əlavə edilsin:
	“Təqvim və ya iş ili ərzində işçi başqa vaxta keçirilməmiş əsas məzuniyyətdən mütləq istifadə etməlidir.”;
91.2. 2-ci hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin:
	“2. Növbəti iş və ya təqvim ilinə keçirilərək istifadə edilməmiş əsas  məzuniyyət günlərinə görə kompensasiya bu Məcəllənin 144-cü maddəsinin ikinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş qaydada ödənilir.”.  

92. 136-cı maddənin 2-ci hissəsi aşağıdakı redaksiyada verilsin: 
“2. İşçinin eyni vaxtda bu Məcəllənin 115-ci və 116-cı maddələrinin hər birində nəzərdə tutulmuş iki və daha çox əlavə məzuniyyətə hüququ olduqda, hər iki maddə üzrə, lakin bu maddələrin ayrılıqda hər biri üzrə əldə etdiyi daha çox müddətli bir əlavə məzuniyyət onun əsas məzuniyyətinə birləşdirilir.”. 

93. 137-ci maddənin 4-cü hissəsində “keçirilə bilər” sözləri “keçirilir” sözü ilə əvəz edilsin.

94. 138-ci maddə üzrə:
94.1. 1-ci hissədə “Bütün” sözü “Bu maddənin 2-1-ci hissəsində müəyyən edilmiş hal istisna olmaqla, bütün” sözləri ilə əvəz edilsin;
94.2. Aşağıdakı məzmunda 2-1-ci hissə əlavə edilsin:
“2-1. İşəgötürənin şifahi və ya yazılı xəbərdarlığından sonra işçi əmək məzuniyyətinin növbəlilik cədvəlinə və əmək məzuniyyətinin başqa vaxta keçirilməsi şərtləri və qaydasına riayət etməyərək əmək məzuniyyətindən istifadə etmək üçün işəgötürənə ərizə ilə müraciət etmədikdə işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) ilə müvafiq iş ilinin əmək məzuniyyətinə göndərilə bilər.” ;
94.3. 3-cü hissədə “kompüter proqramları” sözləri “xüsusi proqram təminatı vasitəsilə elektron qaydada” sözləri ilə əvəz edilsin.

95. 140-cı maddə üzrə:
95.1. 1-ci hissəyə aşağıdakı məzmunda ikinci abzas əlavə edilsin:
95.2. “Məzuniyyət vaxtı üçün orta əmək haqqı hesablanarkən qismən ödənişli sosial məzuniyyət və digər üzürlü səbəbdən (ödənişsiz  məzuniyyət, boşdayanma və s.) işçinin məzuniyyətin verildiyi aydan əvvəlki 12 təqvim ayında əmək haqqı tam olmadıqda bu aylar əmək haqqı tam olan əvvəlki yaxın aylarla əvəz olunur.”;
95.3. 2-ci hissədə “işləyib” sözü “əmək münasibətində olub” sözləri, “orta aylıq” sözləri “aylıq orta” sözləri ilə əvəz edilsin; 
95.4. 3-cü hissənin birinci cümləsində “orta aylıq” sözləri “aylıq orta” sözləri ilə əvəz edilsin;
95.5. 4-cü hissədə “pul əvəzi” sözləri “kompensasiya” sözü ilə əvəz edilsin;
95.6. 5-ci hissəyə aşağıdakı məzmunda ikinci abzas əlavə edilsin:
“Əmək müqavilələrində və ya kollektiv müqavilədə məzuniyyətə çıxan işçilər üçün növbəti əmək haqqı və ya avans verilən gündən gec olmayaraq məzuniyyət vaxtı üçün orta əmək haqqının verilməsinin başqa müddətləri müəyyən edilə bilər.”. 

96. 141-ci maddə üzrə:
96.1. 1-ci hissədə “müəssisədə” sözü “iş yerlərində” sözü ilə, “müəssisənin” sözü “işəgötürənin” sözü ilə əvəz edilsin;
96.2. 2-ci hissədə “işəgötürənlərin nümayəndəli orqanı” sözləri “işəgötürənlərin birliyi” sözləri ilə əvəz edilsin. 

97. 143-c maddə üzrə:
97.1. 1-ci hissədə “, bu Məcəllənin 70-ci maddəsinin a) və ç) bəndlərində nəzərdə tutulmuş əsaslarla işdən çıxarılma halları istisna olmaqla qalan hallarda” sözləri çıxarılsın;
97.2. 2-ci hissədə “pul əvəzi” sözləri “ kompensasiya” sözü ilə əvəz edilsin;

98.  144-cü maddə üzrə:
98.1.   maddənin adında “pul əvəzinin” sözləri “kompensasiyanın” sözü ilə əvəz edilsin;
98.2.   2-ci hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“2. Əmək müqaviləsinə xitam verilərkən onun səbəbindən və əsasından asılı olmayaraq işçiyə işdən çıxan günədək bu Məcəllənin 134-cü maddəsinin üçüncü və dördüncü hissələrinə uyğun olaraq  növbəti iş və ya təqvim illərinə keçirilərək istifadə edilməmiş əsas məzuniyyət günlərinə görə kompensasiya ödənilməlidir.”. 
98.3.  3-cü hissədə “və 116-cı” sözləri  “, 116-cı və 117-ci” sözləri, “pul əvəzi” sözləri “kompensasiya” sözü  ilə əvəz edilsin.

99. 146-cı maddənin adında “Müəssisədə işin” sözləri “İşin” sözü ilə əvəz edilsin.

100. 150-ci maddənin 3-cü hissəsində “müəssisənin” sözü çıxarılsın;  

101. 155-ci maddənin 2-ci  hissəsi aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“2. Minimum əmək haqqı— ölkədə iqtisadi inkişafın tələbləri, məhsuldarlıq, aylıq orta əmək haqqı, pul vahidinin alıcılıq qabiliyyəti, sosial müavinətlər, sosial demoqrafik qruplar üzrə yaşayış minimumu səviyyəsi, məşğulluğu təmin edən layiqli əmək şəraiti nəzərə alınmaqla işçilərin və onların ailələrinin tələbatına uyğun qanunvericiliklə ixtisassız əməyə və xidmətə görə aylıq əmək haqqının ən aşağı səviyyəsini müəyyən edən sosial normativdir.”;

102. 156-cı maddənin 6-cı hissəsində “edilə bilər” sözləri “edilir” sözü ilə əvəz edilsin.

103. 164-cü maddənin 1-ci hissəsində üç halda “gündəlik” sözündən sonra “(saatlıq)” sözü əlavə edilsin.

104. 171-ci maddədə “görə” sözündən sonra “, eləcə də tərəflərin razılığı ilə tam məbləğdə” sözləri əlavə edilsin.

105. 172-ci maddənin 1-ci hissəsinin birinci cümləsi aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“Aylıq əmək haqqı işçilərə iki hissəyə bölünərək (avans və qalan hissəsi məbləğlərində) ayda iki dəfə bərabər vaxt fasiləsi ilə verilməlidir.”.

106. 173-cü maddə üzrə:
106.1.  3-cü hissədə “hər dəfə əmək haqqı verilərkən işçiyə” sözləri “işçinin  tələbi ilə əmək haqqı verilərkən ona” sözləri ilə əvəz edilsin;
106.2.  4-cü hissənin birinci cümləsində “kompüter proqramları vasitəsilə də” sözləri “xüsusi proqram təminatı vasitəsilə elektron qaydada da” sözləri ilə əvəz edilsin,  üçüncü cümləsində “verilə bilər” sözləri “verilir və yaxud xüsusi proqram təminatı vasitəsilə onun elektron ünvanına və ya mobil telefonuna göndərilir.” sözü ilə əvəz edilsin.

107. 174-cü maddə üzrə:
107.1.  1-ci hissə çıxarılsın;
107.2.  2-ci hissə aşağıdakı redaksiyada  verilsin:
	“2. Əmək haqqı nağdsız verildikdə işçinin bankdakı hesabına ödəniş alətləri və vasitələri ilə köçürülür. “Nağdsız hesablaşmalar haqqında” Azərbaycan Respublikası Qanununun 3.4.4-cü maddəsinə əsasən əmək haqqı nağd ödənildiyi halda iş yerində verilir. İşçinin istəyi ilə əmək haqqı köçürülmə xərci işçidən tutulmaqla müvafiq ünvana göndərilir.”;
107.3.  3-cü hissədə “müəssisədə” sözü “iş yerində” sözləri ilə əvəz edilsin;

108. 175-ci maddə üzrə:
108.1.  1-ci hissədə “tutula bilər” sözləri “tutulur” sözü ilə əvəz edilsin;
108.2.  2-ci hissəsinin c) bəndində “orta aylıq” sözləri “aylıq orta” sözləri ilə əvəz edilsin, g) bəndində “müəssisənin” sözü çıxarılsın;
108.3.  6-cı hissəsinin birinci cümləsində “göndərilə bilər” sözləri “göndərilir” sözü ilə əvəz edilsin.

109. 176-cı maddə üzrə:
109.1.  birinci hissədə “iyirmi faizindən və müvafiq qanunvericilikdə nəzərdə tutulmuş hallarda isə” sözləri çıxarılsın;  
109.2. üçüncü  hissəyə aşağıdakı məzmunda cümlə əlavə edilsin: 
“Belə hallarda əmək haqqından və ona bərabər sayılan digər gəlirlərdən tutmaların məbləği 70 faizdən çox ola bilməz.”.

110. 177-ci maddə üzrə:
110.1.   3-cü hissədə “üçün” sözündən sonra “iş günlərinin” sözü əlavə edilsin və “aylıq” sözü çıxarılsın;
110.2. Aşağıdakı redaksiyada 3-1-ci hissə əlavə edilsin:
	“3-1. Bu maddənin ikinci və üçüncü hissələrində göstərilən hallarda hesablanmış bir günlük orta əmək haqqı işçinin sonuncu bir günlük (tarif) vəzifə maaşından az olduğu halda bir günlük (tarif) vəzifə maaşı tətbiq edilir.”.  
110.3.  5-ci hissədə “77,” rəqəmindən sonra “122,” rəqəmi əlavə edilsin.  
111. 178-ci maddə üzrə:
111.1.  2-ci hissənin birinci cümləsində “Müəssisənin ləğv edildiyi hallarda” sözləri “Ləğvetmə ilə əlaqədar işəgötürənin fəaliyyəti dayandırıldıqda” sözləri ilə, “pul əvəzi” sözləri “kompensasiya” sözü ilə,  “müəssisənin” sözü “ işəgötürənin” sözü ilə əvəz edilsin və 2-ci hissənin ikinci cümləsi aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“İşəgötürənin müflisləşməsi nəticəsində iflasa uğradığı hallarda onun hesabdakı pul vəsaiti müştərinin sərəncamlarını və ona qarşı irəli sürülmüş bütün tələbləri yerinə yetirməyə kifayət etmədikdə hesabdan pul vəsaiti Azərbaycan Respublikasının Mülki Məcəlləsinin 965.2-ci maddəsində müəyyən edilmiş ardıcıllıqla silinir.” .  
111.2.  3-cü hissədə “müəssisənin” sözü “mülkiyyətçinin” sözü ilə əvəz edilsin.

112. 180-ci maddənin birinci cümləsində “,qanunvericiliklə  müəyyən edilmiş qaydada yaradılan” sözləri çıxarılsın, ikinci cümləsində “qanunvericilikdə” sözü “qanunda” sözü ilə əvəz edilsin.

113. 182-ci maddə üzrə:
113.1. maddənin adında “Müəssisədaxili” sözü “ Daxili” sözü ilə əvəz edilsin;
113.2.  1-ci hissədə “Müəssisələrdə” sözü “İşəgötürən” sözü ilə,“müəssisədaxili” sözü “daxili” sözü ilə  əvəz edilsin, “edilə” sözü “ edə” sözü ilə əvəz edilsin;
113.3.  2-ci hissədə “icra” sözü “idarəetmə” sözü ilə əvəz edilsin;
113.4.  3-cü hissənin birinci cümləsində “Müəssisədaxili” sözü “Daxili” sözü ilə, ikinci cümləsində “müəssisədaxili” sözü “daxili” sözü ilə əvəz edilsin.

114. 183-cü maddə üzrə:
114.1.  maddənin adında “Müəssisədaxili” sözü “Daxili” sözü ilə əvəz edilsin;
114.2.  1-ci hissədə “Müəssisədaxili” sözü “Daxili” sözü ilə əvəz edilsin, “,bir qayda olaraq,” sözləri çıxarılsın, “a” bəndində “təşkilati-hüquqi forması,” sözləri çıxarılsın,   “ünvanı” sözündən sonra “,hüquqi şəxs yaratmadan sahibkarlıq fəaliyyəti ilə məşğul olan fiziki şəxsin adı, fəaliyyət növü, hüquqi ünvanı” sözləri əlavə edilsin, “e” bəndinin sonunda nöqtə işarəsi nöqtəli-vergül işarəsi ilə əvəz edilsin və aşağıdakı məzmunda “ə” bəndi əlavə edilsin:
“ə) bu Məcəllənin 2-ci maddəsinin üçüncü hissəsi ilə müəyyən edilmiş işçinin və işəgötürənin hüquqlarının təminatı prinsiplərinə zidd olmayan digər qayda və şərtlər.”;
114.3.  2-ci hissədə “müəssisədaxili” sözü “daxili” sözü ilə əvəz edilsin.

115.  185-cü maddənin1-ci hissəsində “müəssisədaxili” sözü “daxili” sözü ilə əvəz edilsin.

116. 186-cı maddə üzrə:

116.1. 1-ci hissədə “qanunvericilikdə” sözü “qanunda” sözü ilə əvəz edilsin;
116.2.  2-ci hissədə  “müəssisədaxili” sözü “daxili” sözü ilə, “ç” bəndində “müqaviləsini” sözü “müqaviləsinə” sözü,  “ləğv etmək” sözləri “xitam vermək” sözləri ilə əvəz edilsin;
116.3.  4-cü hissədə “müəssisənin mülkiyyətçisi” sözləri “mülkiyyətçi” sözü, “müvafiq icra hikimiyyəti orqanı” sözləri “müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum)” sözləri ilə  əvəz edilsin.

117. 187-ci maddənin 3-cü hissəsinin ikinci cümləsində “Müəssisənin” sözü “İşəgötürənin” sözü ilə əvəz edilsin.
118. 189-cu maddəsinin 2-ci hissəsinin 1-ci cümləsində “iş günü” sözlərindən  sonra “,əmək funksiyasının distant (məsafədən) iş və ya teleiş formasında həyata keçirildiyi halda isə işəgötürənin və ya intizam tənbehi vermək səlahiyyəti verilmiş vəzifəli şəxsin yanına gəldiyi gün” sözləri əlavə edilsin.

119. 190-cı maddə üzrə:
119.1.  1-ci hissədə “tənbehi” sözündən sonra “(186-cı maddənin ikinci hissəsinin “ç” bəndi üzrə verilən intizam tənbehi istisna olmaqla)” sözləri əlavə edilsin;
119.2.  2-ci hissədə “müəssisədaxili” sözü “daxili” sözü ilə əvəz edilsin;
119.3.  4-cü hissədə “müəssisədaxili” sözü  “daxili” sözü ilə əvəz edilsin. 

120. 195-ci maddənin “ə” bəndində “müqaviləsi ləğv edildikdən” sözləri “müqaviləsinə xitam verildikdən” sözləri ilə əvəz edilsin.

121.  196-cı maddə üzrə:
121.1.  1-ci hissədə “müəssisənin” sözü “işəgötürənin” sözü sözü ilə əvəz edilsin, “hökmü (qətnaməsi, qərarı”  sözləri  “qərarı (hökmü, qətnaməsi)” sözləri kimi verilsin;
121.2.  4-cü hissədə  “müəssisəyə” sözü “ iş yerinə” sözləri ilə əvəz edilsin.

122. 198-ci maddənin adında “orta aylıq” sözləri “aylıq orta” sözləri ilə əvəz edilsin.

123. 200-cü maddənin 5-ci hissəsində “yalnız” sözündən sonra “bir aylıq” sözləri əlavə edilsin.

124. 205-ci maddə üzrə:
124.1.  1-ci hissədə “işçinin” sözündən sonra “bir aylıq” sözləri əlavə edilsin.
124.2.  2-ci hissədə “orta aylıq” sözləri “aylıq orta” sözləri ilə əvəz edilsin.

125. 206-cı maddənin 2-ci hissəsində  “işi başlayaraq qanunvericiliklə müəyyən olunmuş qaydada istintaqın aparılmasının” sözləri “işinin başlanması” sözləri ilə əvəz edilsin.

126. 208-ci maddənin dördüncü abzasından “müəssisələrdə” sözü çıxarılsın, aşağıdakı redaksiyada altıncı abzas əlavə edilsin:
“inzibati tənbeh əsasında ictimai işləri yerinə yetirən şəxslərin;” .

127. 209-cü maddənin üçüncü abzasında “müəssisənin” sözü “işəgötürənin” sözü ilə əvəz edilsin, beşinci abzasından “mülkiyyət və təşkilati-hüquqi formasından asılı olmayaraq” sözləri çıxarılsın və ”müəssisələr” sözü “işəgötürənlər” sözü ilə əvəz edilsin,  altıncı abzasında “müəssisələrdə” sözü “işəgötürənlər tərəfindən” sözləri ilə, səkkizinci abzasında “müəssisələrdə” sözü “iş yerlərində” sözləri ilə, on beşinci abzasında “,müəssisələrin və ayrı-ayrı fiziki, hüquqi şəxslərin” sözləri “və işəgötürənlərin” sözləri ilə əvəz olunsun.

128. 211-ci maddənin 1-ci hissəsinin dördüncü abzasında “qadınların” sözündən əvvəl “hamilə və ya yaş yarımına çatmamış uşağı olan” sözləri əlavə edilsin.

129. 212-ci maddənin 2-ci hissəsinin üçüncü abzasında “işəgötürənlərin nümayəndəli orqanları” sözləri “işəgötürənlərin birlikləri” sözləri, dördüncü abzasında “istehsalı barəsində müəssisələrə dövlət sifarişini müəyyən edir” sözrəri “istehsalının təşkili” sözləri, “müəssisələr” sözü “istehsalatların” sözü ilə əvəz edilsin, beşinci abzasında “əlaqələndirir,” sözlərindən sonra “qüvvədə olan standartları, normaları və qaydaları saytında yerləşdirir,” sözləri əlavə edilsin.

130.  213-cü maddə “öz səlahiyyətləri daxılındə” sözləri çıxarılsın, “işəgötürənlərin nümayəndəli orqanlarının” sözləri “işəgötürənlərin birliklərinin” sözləri ilə əvəz edilsin.

131.  215-ci maddənin birinci abzasında “Müəssisənin mülkiyyətçisi və işəgötürəni” sözləri “Mülkiyyətçi və işəgötürən” sözləri ilə əvəz edilsin. 

132. 218-ci maddənin 7-ci hissəsində “müəssisələrin” sözündən sonra  “,hüquqi şəxs yaratmadan sahibkarlıq fəaliyyəti ilə məşğul olan fiziki şəxslərin” sözləri əlavə edilsin.

133. 219-cu maddə üzrə:
133.1.  3-cü hissədə “müəssisələrin” sözü “onların” sözü ilə əvəz edilsin;
133.2.  5-ci hissədə birinci cümlədən sonra aşağıdakı məzmunda ikinci cümlə əlavə edilsin: 
“Bu iş yerlərində işçilərin vaxtaşırı təlimatlandırılması əmək şəraitinin xüsusiyyətlərindən asılı olaraq ən azı 3 ayda bir dəfədən, digər iş yerlərində isə ən azı ildə bir dəfədən az olmayaraq aparılmalıdır. Əmək şəraitinin xüsusiyyətlərindən asılı olaraq işçilərin vaxtaşırı təlimatlandırılması kollektiv müqavilələrlə, əmək müqavilələri ilə müəyyən edilir, kollektiv müqavilənin bağlanmadığı hallarda əmək müqaviləsi ilə və ya işəgötürənlə həmkarlar ittifaqları təşkilatı arasında razılaşmalarla müəyyən edilir.”.

134. 220-ci maddə üzrə:
134.1.  1-ci hissədə “müəssisənin” sözü “ işəgötürənin” sözü ilə əvəz edilsin;
134.2.  4-cü hissədə “miqdarı” sözündən sonra  “bilavasitə istehsala məşğul olan və istehsalat sahələri olan işəgötürənlər üçün” sözləri, “faizindən” sözündən sonra “,digər işəgötürənlər üçün isə bir faizindən” sözləri əlavə edilsin.

135. 221-ci maddə üzrə:
135.1.   2-ci hissənin beşinci abzasında “müəssisələrin” sözü “işəgötürənlərin” sözü ilə əvəz edilsin;
135.2.  5-ci hissədə “edilə bilər” sözləri “edilir” sözü ilə əvəz edilsin.

136. 223-cü maddə üzrə:
136.1.  1-ci hissədə “sahələrinin müəssisələrində işçilərin” sözləri “sahələrində işəgötürənlər işçilərinin” sözləri ilə, “yaradılmalıdır” sözü“ yaratmalıdırlar” sözü ilə əvəz edilsin və bu hissəyə aşağıdakı redaksiyada cümlə əlavə edilsin:
“İşçilərinin sayı 50 nəfərdən az olduqda və əməyin mühafizəsi üzrə mütəxəssis vəzifəsi tətbiq edilmədikdə, əməyin mühafizəsi işinin təşkili işəgötürənin əmri ilə əməyin mühafizəsi üzrə səriştəli işçilərdən birinin əmək funksiyasına aid edilir.”. 

136.2.  2-ci hissənin birinci cümləsində “müəssisələrdə” sözü “işəgötürənlərdə” sözü ilə, “müəssisə rəhbərinin” sözləri “işəgötürənin” sözü ilə əvəz edilsin.

137.  230-cu maddənin 1-ci hissəsi aşağıdakı redaksiyada verilsin:
“1. İşçilərin təqsiri olmadan əməyin mühafizəsi qaydalarının pozulması nəticəsində işəgötürənlərin fəaliyyətinin və ya bilavasitə iş yerlərində işin dayandırıldığı müddətdə işçilərin iş yeri, vəzifəsi (peşəsi) və orta əmək haqqı saxlanılır.”.

138. 241-ci maddə üzrə:
138.1.  1-ci hissədə “qadın” sözü “hamilə və ya yaş yarımına çatmamış uşağı olan qadınların” sözləri ilə əvəz edilsin;
138.2.  2-ci hissədə “Bir qayda olaraq, fiziki ” sözləri “Fiziki” sözü ilə əvəz edilsin, “vaxtlarda” sözündən sonra “hamilə və ya yaş yarımına çatmamış uşağı olan” sözləri əlavə edilsin;
138.3.  3-cü və 4-cü hissələr çıxarılsın;
138.4.  5-ci hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin:
138.5.  “5. Hamilə və ya yaş yarımına çatmamış uşağı olan qadınların bu maddədə nəzərdə tutulmuş işlərin, təhlükə, sağlamlıq və ağırlıq baxımından yararlı olmayan, o cümlədən qurğuşun, benzol, ionlaşdırıcı şüalanma, yüksək temperatur, vibrasiya, yaxud virus daşıyıcılarının təsirinə məruz qalmaq təhlükəsi olan fəaliyyət sahələrində işlərin görülməsinə cəlb olunması qadağandır.”;
138.6.  6-cı hissədə “Qadın” sözü  “Hamilə və ya yaş yarımına çatmamış uşağı olan qadınların” sözləri ilə əvəz edilsin.

139. 245-ci maddənin birinci hissəsinin birinci cümləsində “işlənmiş vaxta mütənasib əmək haqqı ödənilən” sözləri çıxarılsın.

140. 255-ci maddə üzrə:
140.1.  maddənin adında  “müqaviləsinin ləğv edilməsində” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməsində” sözləri ilə əvəz edilsin;
140.2.  mətnində “müqaviləsi ləğv edilə” sözləri “müqaviləsinə xitam verilə” sözləri ilə əvəz edilsin.

141. 256-cı maddə üzrə:
141.1.  2-ci hissədə “müəssisələrin” sözündən sonra vergül işarəsi çıxarılsın.
141.2.  3-cü hissədə “müəssisələrdə” sözü “iş yerlərində” sözləri ilə əvəz edilsin.

142. 257-ci maddə üzrə:
142.1.  maddənin adında “müəssisələrində” sözü “işçilərinin” sözü ilə əvəz edilsin;
142.2.  1-ci hissənin birinci cümləsində  “müəssisələrində” sözü “üzrə fəaliyyət göstərən işəgötürənlərin” sözləri ilə, “münasibətlərin” sözü “ münasibətlərinin” sözü ilə,  ikinci cümləsində “müəssisələrdə” sözü “işəgötürənlər tərəfindən” sözləri ilə əvəz edilsin.
142.3.  2-ci hissənin birinci cümləsində “,bir qayda olaraq,” sözləri çıxarılsın,  “müəssisənin” sözü “qurumların” sözü ilə , ikinci  cümləsində “müəssisələrdə” sözü “işəgötürənlər tərəfindən” sözləri ilə  əvəz edilsin;

143. 258-ci maddənin 3-cü hissəsinin birinci cümləsində “, bir qayda olaraq, ” sözləri çıxarılsın və bu hissədən ikinci, üçüncü və dördüncü cümlələr çıxarılsın.

144. 260-cı maddənin 2-ci hissəsində “müəssisələrin işəgötürənləri” sözləri “işəgötürənlər” sözü ilə əvəz edilsin.

145. 265-ci maddənin 5-ci hissəsində “Zəruri hallarda kollektiv” sözləri “Kollektiv” sözü əvəz edilsin

146. 267-ci maddənin 3-cü hissəsində “müəssisənin” sözü “işəgötürənin” sözü ilə əvəz edilsin.

147. 270-ci maddənin 7-ci hissəsində “çıxarılmasına” sözü “çıxarılması” kimi verilsin, “müəssisənin (filialın, nümayəndəliyin)” sözləri  “işəgötürənin (onun rəhbərlik etdiyi filialın, nümayəndəliyin)” sözləri ilə əvəz edilsin.

148. 274-cü maddənin 4-cü hissəsinin dördüncü abzasında “müəssisənin” sözü “onun idarəetməsində olan” sözləri ilə əvəz edilsin.

149. 275-ci maddənin 3-cü hissəsində “müəssisələrdə” sözü “sahələrdə” sözü ilə əvəz edilsin, “aparılması” sözündən sonra “işəgötürənlər tərəfindən” sözləri əlavə edilsin.

150. 277-ci maddənin 1-ci hissəsində “müəssisənin yaxınlığında” sözləri “yaxınlıqda” sözü ilə əvəz edilsin.

151. 278-ci maddə üzrə:
151.1.  1-ci hissədə “müəssisələrin” sözü “işəgötürənlərin” sözü ilə əvəz edilsin;
151.2.  3-cü hissədə “oluna bilər” sözləri “olunur” sözü ilə əvəz edilsin.

152.  284-cü maddə üzrə: 
152.1.  1-ci hissənin birinci cümləsində “müəssisəni bağlayacağı” sözləri “fəaliyyətini dayandıracağı” sözləri ilə əvəz olunsun;
152.2.  3-cü hissədə  müəssisəni” sözü “iş yerlərini” sözü ilə əvəz olunsun.
152.3.  “Qeyd” hissəsinin birinci abzasında “müəssisənin” sözü “işəgötürənin” sözü ilə əvəz edilsin.

153.  288-ci maddənin “a” bəndində “ləğv edilməsi” sözləri “ona xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin.

154.  294-cü maddənin 2-ci hissəsində “müəssisələrdə” sözü çıxarılsın.

155.  295-ci maddənin 5-ci hissəsində “müqaviləsini ləğv edə” sözləri “müqaviləsinə xitam verə” sözləri ilə əvəz edilsin. 

156. 296-cı maddənin 3-cü hissəsində “verildiyi” sözündən sonra “(işçi bilə-bilə qəsdən onlardan hər hansı birini götürmədiyi hal istisna olmaqla)” sözləri əlavə edilsin.   

157.  300-cü maddənin 1-ci hissəsinin birinci cümləsində “müqaviləsinin” sözü “müqaviləsinə” sözü,  “ləğv edilməsi” sözləri “xitam verilməsi” sözləri ilə əvəz edilsin.

158. 305-ci maddədə “müəssisənin” sözü çıxarılsın.

159. 307-ci maddənin 2-ci hissəsində “müəssisələrdə” sözü “işəgötürənlərdə” sözü ilə əvəz edilsin.

160. 308-ci maddədə “öz səlahiyyətləri daxilində” sözləri “bu tələblərin pozulması cinayət məsuliyyətinə səbəb olduqda” sözləri ilə əvəz edilsin. 

161. 309-cu maddənin 1-ci hissəsində “işəgötürənlərin nümayəndəli orqanları” sözləri “işəgötürənlərin birlikləri” sözləri ilə əvəz edilsin.

162. 315-ci maddənin 2-ci hissəsində “müqavilələri” sözü “müqavilələrinə” sözü, “ləğv edilə” sözləri “xitam verilə” sözləri ilə əvəz edilsin. 

163. Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinə 1-ci əlavə üzrə:

163.1.  1.1-ci bəndinin ikinci abzasında mötərizədə “pin kodu və ya” sözləri çıxarılsın, üçüncü abzasında mötərizədə “pin” sözü “FİN” sözü ilə əvəz edilsin.
163.2.  2.2-ci bəndinin ikinci cümləsi çıxarılsın;
163.3.  4.25-ci bənddə “müəssisədə” sözü “işəgötürəndə” sözü ilə əvəz edilsin;
163.4.  9.1-ci bənddə “müqaviləsi” sözü “müqaviləsinə” sözü,  “ləğv edilə” sözləri “xitam verilə” sözləri ilə əvəz edilsin;
163.5.  9.2-ci bənddə “müqaviləsi ləğv edilərkən” sözləri “müqaviləsinə xitam verilərkən” sözləri ilə əvəz edilsin. 
163.6.  9.3-cü bənddə “müqaviləsi ləğv edilməzdən” sözləri “müqaviləsinə xitam verilməzdən” sözləri ilə əvəz edilsin;
163.7.  9.4-cü bənddə “müqaviləsini ləğv etməyə” sözləri “müqaviləsinə xitam verməyə” sözləri ilə əvəz edilsin. 

II. Bu Qanun qüvvəyə minən tarixədək istifadə edilməmiş əsas məzuniyyətlərə görə kompensasiya əmək müqaviləsinə xitam verilməsinin səbəbindən və əsasından asılı olmayaraq işçiyə işdən çıxan gündə hər hansı şərt və ya məhdudiyyət qoyulmadan  ödənilməlidir.

İlham Əliyev
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