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Giris

Qeyri-masgullugun aradan qaldirlmasi maqgsadi ile bu kitabgada amak
mugqavilesinin mahiyyati, onun tareflari, xidmeati miuqaviledan farqgli cehatleri, onun neca
baglanmasi va xitam verilmasi, huquqgi quvveys minmasi, emak muqavilasi bildirigine
elektron informasiya sisteminda baxilmasi, hesablanmis amak haqgqgindan galir vergisinin
ve sosial ayirmalarin hesablanaraq tutulmasi, o6denilmasi ve bayan edilmasi, vergi
organina taqdim edilen bayannamalardaki is¢i sayl ve amak haqglari barade malumatlarin
daqiqlasdiriimasi va uygunsuzluglarin halli, emak muqavilesi hiqugi quvveya minmadan
muzdlu isa calb edilmis iscilare gora isagotirana munasibatds tatbiq edilan masuliyyast
tadbirlari, amak mugqgavilasinin resmilagdiriimasinin is¢i Ug¢un ustin cehatlori ve olave
manbaler barada malumatlar verilmigdir.

Noezare almaq lazimdir ki, amak haglarinin legallagdiriimasi ilk névbada saffafliq
prinsiplerinin ve iscilerin sosial maraglarinin temin olunmasina ydnaldilmisdir. iscilor
isagoturanlar tarefinden onlara 6danilen qgeyri-leqal amak haglari il razilagsmagqgla 6zlerini
galecakda dovlstin sosial teminatindan mahrum etmis olurlar. ©mak haqqini qeyri-leqal
alan iscilor moazuniyyst haqqinin, xestalik ve isdangixma mauavinatinin tam hacmda
O0danilmameasi ila rastlagir, ipoteka ve digar kreditlari almaq hiququndan va an asasi
golocokda layigli pensiya teminatindan mahrum olurlar. isegétiirenle emak miiqavilesi
baglamagqla va yaliniz resmi amak haqqi 6demayi taleb etmakla har bir is¢i 6zunun firavan
galaecayini indiden dusunmusg olur. Unutmayin ki, 6denilon resmi amak haqglari - sabah
Ugun isginin sabit sosial teminatinin temalini indiden qoymus olur.



omak munasibatlarinin teraflari kimlardir?

©mak munasibatlari iscilar ilo isagoturanler arasinda amak muqavilasi asasinda
yaranan ve emak huquq normalari ils tanzimlanan munasibatlardir. ©mak munasibatlerinin
bir tarefi gisminds is¢i, digar tarafin gisminda iss isagdturan gixig edir.

ISCIi - isagbtiirenls fordi gaydada yazili smak miiqavilssi (kontrakt) baglayaraq mivafiq is
yerinde haqqi 6danilmakla g¢alisan fiziki sexsdir. 15 yasina c¢atmis har bir sexs amak
muqavilesi baglamaqg huququna malikdir.

ISOGOTURBN - tam foaliyyst qabiliyystli olub iscilorle emek miiqavilesi (kontrakt)
baglamaq, ona xitam vermak, yaxud onun sartlorini deyisdirmak huququna malik
mulkiyyatgi va ya onun tayin (muvakkil) etdiyi muassisenin rehbaeri, salahiyyatli orqani,
habels fiziki soxsdir.

OMOK MUQAVILBSI - isegétirenle isgi arasinda fordi gaydada baglanan emak
muanasibatlerinin asas gertlorini, taraflorin hliquq ve vezifelerini ks etdiron yazili
muqaviladir.




9mak mugavilasi ile xidmati miigavilanin ferqi nadir?

Bazi hallarda igegoturenlar tersfindan isgilorle emak mugavilesi avazina xidmati

muaqgavile baglanilir. Lakin xidmati muqavile har hansi xidmatin gostariimasi maqgsadi ile
sifarig¢i ve icragl arasinda baglanilan mulki-hiquqi muqaviladir ve mulki ganunvericilikla
tonzimlanir. Masalan, tapsiriq maqavilesi, podrat muqavilasi ve s.

Omoak muqavilesi ile mulki-hiqugi mugavilaler arasinda modvcud olan ferglardan

asagidakilar geyd edils biler:

Omek miqavilssinin predmeti is¢inin eameok faaliyystinin &6zidirsse, mdilki-hiquqi
mduiqavilenin predmeti yerina yetirilocok isin ve ya xidmatin naticasidir.
Omek miqavilesinden farqli olaraq miilki-hiiquqi mdiqavile baglanildigi halda
mliqavilads nezards tutulmayibsa isgiye emak kitabgasi agilmir ve is staji hesablanmir.
Omek mliqavilasine osasan isegbtiiren is¢iye qanunvericiliklo misyysn olunmusg
qaydada toahliikesiz ve saglam emek geraiti yaratmali oldugu halda, mdilki-hiquqi
mliqavilads sifarisginin lizerine qanunvericilikle bels bir 6hdalik qoyulmur.
©mek muqavilalerinds igagétiiren isgini fardi miihafize vasitslari ile temin etmali oldugu
ve amayin mihafizasine gbre cavabdehlik dasidigi halda, milki-hiiquqi miqavilaloerds
icragi bunlar 6zl etmali ve ya bu Ohdsliklor miiqaviloedse olave gortlor nezsrde
tutulmaqla tenzimlanmalidir.
Omek miqavilesi ile g¢alisan is¢i ile tam maddi mesuliyyst barssinds miiqavila
baglanmamisdirsa, isegétiirens deymis ziyana gbre is¢i orta emak haqqi meblaginde
maddi masuliyyat dasiyir. Miilki-hiiquqi miiqavilslerde ise icragi miqavilads bagqa sort
nazards tutulmamigdirsa deymis ziyana gbroe tam meabloegde masuliyyst dasiyir.
©mek miqavilssi baglamig isg¢inin eamak qanunvericiliyi ile miosyysan edilmis amak (is
yerinin saxlanilmasi, mazuniyyatlerin verilmeasi, ezamiyys xarclorinin 6danilmasi,
tehsilinin davam etdirilmasi ve s.) ve sosial teminat (isdangixarma, emak qabiliyyatinin
mdveaqqati itirilmasi ve digar hallarda sosial miavinstlerin 6dsenilmesi, sosial sijortanin
heayata kecgiriimasi ve s.) hiquqlari oldugu halda, miilki-hiiquqi miqavilslards icraginin
yalniz miiqavilede gésterilon ve qanunvericiliklo bu hal Uglin misyysn edilan
teminatlardan istifade etmak hiiququ vardir.
©moak mliqavilssi baglandigi halda is¢i liglin sosial sigorta haqlari isegétiiran terefinden
amok haqqi fondundan, is¢iye hesablanmis emak haqqindan &denildiyi halda, mdilki-
hiquqi miaqavilsler (zre isleysnlor lgiin bu 6denislar ferqlidir ve yalniz sigortaeden
qisminda ¢ixig edean tarafden tutulur.

Sadalanan ferglerden da gorunduyu kimi emak muqavilesi avezine mulki-hliquqi

muqavilelar baglamagla sexsler ©mak Macallesi ilo tasbit edilmis bir sira hiquq ve
imtiyazlar itirmis olurlar.



Hansi hallarda amoak miiqavilasi, hansi hallarda isa xidmat miiqavilasi baglanilir?

is¢i mivafiq is yerinde haqqi ddenilmekle smak faaliyystine calb edildikde, emak
muanasibatlerinin  teroflari olan isagotiran ile is¢i arasinda ©mak Macallesinin
muaddaalarina uydun olaraqg amak munasibatlerinin asas gertleri, tersflorin hiquqg ve
vozifelari oks etdiriimakle ferdi gaydada olmagla yazili formada ©mak muqavilesi
baglanilir.

is ve xidmat icragisi tersfinden sifariggiye har hansi is ve xidmat gésterildiyi halda
sifarigs¢i va icragl arasinda Mulki Macallanin muddaalarina uygun olaraq mulki-huquqi
muqavile formasinda Xidmati muqavile baglanilir. Masalen, podrat, tapsiriq, komisyon,
maslliflik mugavilesi ve s. Xidmat mugavilesinin tersfleri Sifaris¢i (xidmatleri satin alan
toref) ve icracidir (Xidmaetleri gdsteren terof). Xidmet miigavilesi 18 yasina catmis fiziki
soxsle imzalana biler.

©maoak miiqavilesi avazina xidmati miiqavila baglanila bilormi?

©mak faaliyyasti heyata kegiron isci ilo amak mugqavilasi avezine xidmati muqavila
baglana bilmez ve aks halda bu modvcud qganunvericilikle muayyen edilmig gaydada
masuliyyate sabab olur.

Belo ki, bazi hallarda vergi 6dayicilerinin bir gismi 6z isgilari il emak mugavilslarini
baglamaq avezine onlarla xidmati mugavile baglayaraqg hemin sexslari vergi organinda
vergi ucotuna durmaga tehrik edir, bununla da isagébtiranin Uzerine dusan vergi
ohdaliklarini minimallasdirmaga caligir. Digar terafdan bu hal vergi 6dayicisi statusunu alda
etmis, lakin faktiki olarag emeak funksiyalarini yerina yetiran sexsin dovlet garsisinda
Ohdaliklsrinin artmasina, bununla da hamin gaxsin vergi Ohdaliklerinin musteqil va
muntazem olaraq yerine yetirmasina, diger dovlat orqganlarn (©mak ve Ohalinin Sosial
Mudafiesi Nazirliyi yaninda Dovlet Sosial Mudafie Fondu, Dovlet Statistika Komitasi) ile de
daim temasda olmasina, fealiyyatinin naticelari Uzre dovlet orqanlarina bayannamalarin
verilmasina, hamin bayannamalarin gecikdirildiyi halda maliyye sanksiyalari ve cerimalare
maruz qalmasina sabab olur.

Qeyd olunan hallar vergi organi tarefinden arasdirilir va igegotiren saxsin vergiden
yayinmaya yol verdiyi hallar subuta yetirildikde vergi orqani terafinden muvafiq tadbirler
goralur.



9mak muqavilasi igagoturan ile is¢i arasinda neca baglanilir?

isci ilo isegétiiren arasinda smek miiqavilesi 2 niisxeden az olmayaraq tertib
olunmagqgla yazilh formada baglanilir, tereflarin imzasi (isegoturen huquqi sexs olduqda —
mohurd ile da) ile tesdiq edilir vo onun bir nusxasi is¢ida, diger nusxasi ise igegoturends
saxlanilir.

©maoak miiqavilesinda gostarilmasi talab olunan sartlar hansilardir?

©mak muqavilesinde mutlaq asagidaki aesas sartloer vo malumatlar gostarilmalidir:

* js¢inin soyadi, adi, atasinin adi ve lnvani, soxsiyystini tesdiq eden senadin adi, onun
seriya ve némrasi, fin kodu, verildiyi tarix, sexsiyysti tasdiq edan senadi veran orqanin
adi;

* jsagétiren hiquqgi sexs olduqda onun adi, vergi &dsyicisinin eynilagdirmsa nbémrasi
(VOEN), sigortaedsnin ugot némrasi (SUN), hiiquqi iinvani, fiziki sexs oldugda onun
adi, soyadi, atasinin adi, vergi édayicisinin eynilasdirme némrasi (VOEN), sigortaedanin
ugot némrasi (SUN), dévlet sosial sigorta sehadstnamasinin némrasi (SSN), (nvani,
soxsiyystini tesdiq eden senadin adi, seriyasi, némrasi, pin kodu ve ya fordi
identifikasiya némrasi (FIN), verildiyi tarix, sexsiyyati tasdiq eden senadi veren orqanin
adi;

* is¢inin ig yeri, vazifasi (pegasi);

* amoak miaqavilssinin baglandigi ve isginin igse baglamali oldugu giin;

* amek miqavilasinin middati;

* is¢inin amak funksiyasi;

* is¢inin eamak seraitinin gortlori - is ve istirahat vaxti, emoak haqqi ve ona slaveler, emak
mazuniyyatinin middati, emayin miihafizasi, sosial ve digsr sigorta olunmasi;

* toaroflarin emak miiqavilasi lizre qarsiliqll 6hdsliklari;

* is¢iya badan terbiyssi ve idmanla, o cliimladan is rejimi garaitinds ve igsden sonraki
reabilitasiya ve pesokar-tatbiqi masqlarle, idman-saglamliq turizmi ile maggul ola bilmasi
liglin goraitin yaradilmasi;

* taroflarin miisyyan etdiyi alave sortlor barede malumatliar.

* jlk defe emek fealiyystine baslayanlar istisna olmaqla, is¢inin dbvlst sosial sigorta
sohadeatnamesinin némrasi (SSN);

* js¢inin ig yerinin asas ve ya alave ig yeri olmasi barads qeyd.

©mak mugqavilasi baglanarken, hamg¢inin amak munasibatlerine xitam verilanadak
iscilar gin muayyen edilmis hiquq ve teminatlarin saviyyasi azaldila bilmaz.



o9mak mugavilasi huquqi quvvaya minmasi

isegétiiren ona mexsus is yerinde haqqi ddenilmakle calisan fiziki sexsle ilkin olaraq
fordi qaydada yazili emak muqavilesi (kontrakt) baglamalidir. ®mak muqavilasi elektron
informasiya sisteminda qeydiyyata alindigdan sonra haqugi quvveya minmis sayilir.

Belo ki, isagoturan terafinden amak mugqavilasinin® baglaniimasinin, ona dayisiklik
edilmasinin ve ya xitam verilmasinin hiqugi quvvaye minmasi Ug¢un “©mak muqavilasi
Bildirisi” malumatlar “Elektron HOkumaet” portali (https://www.e-gov.az/) Uzarindan
Azarbaycan Respublikasi ©mek ve ©halinin Sosial Mudafissi Nazirliyinin elektron
informasiya sisteminde “©Omak muqavilssi bildiriglerinin geydiyyata alinmasi ve bu barads
isegoturena malumatin verilmasi” e-xidmatinden istifade edilmakle guclandirilmis elektron
imza vasitesi ile geydiyyata alinmalidir.

OMOK MUQAVILSSI BILDIRISI - smak miigavilssinin baglaniimasinin, ona dayisiklik
edilmesinin ve ya xitam verilmasinin Azarbaycan Respublikasi ©mek ve Shalinin Sosial
Mudafiesi Nazirliyinin elektron informasiya sisteminde elektron qaydada qeydiyyata
alinmasi maqsadi ila igagodturan terefinden hamin elektron informasiya sistemina
guclandirilmis elektron imza vasitesi ile daxil edilan elektron sanaddir.

Hoemin Bildiris geydiyyata alindigdan sonra bu barada 1 is gunundan gec olmayaraq
sistem vasitesile igagoturana elektron qaydada malumat gondarilir. Bundan sonra hamin
amak muqavilasi huiquqgi quvvaya minir.

* - Azearbaycan Respublikasinin Prezidentinin 08.07.2014-cii il tarixli 206 némrali
Farmani ile tesdiq edilmis dbviet orqanlarinda vezifeler (pesaler) lizre kagiz (izerinde
yazili formada baglanmig emek miiqavilaleri istisna olmagqla.

Giicloendirilmis elektron imzaniz varmi?

©mak mugavilesi bildirisi malumatlarinin elektron informasiya sistemina daxil
edilmesi yalniz guclandiriimis imza (e-imza ve ya ASAN imza) vasitasi iloe mumkundur.
Bunun Ggun igegoturan va ya onun salahiyyat verdiyi sexs guclendirilmis elektron imzaya,
o cumladen “ASAN imza”ya (Mobil imza) sahib olmalidir.

“ASAN imza” (Mobil imza) sertifikati lglin zeruri olan SIM karti slde ediimasi
magqgsadi ile butin mobil operatorlarin (Azercell, Bakcell, Nar Mobile) numayandaliklarina
muracist edilmalidir. Bundan sonra vergi 6dayicilerine xidmat markazlarina yaxinlagsmaqgla
muvafiq “ASAN imza” (Mobil imza) sertifikati alinmalidir.



Elektron informasiya sistemine malumatlarin daxil edilmasi

©mak mugavilesi bildirisinin elektron informasiya sisteminda geydiyyata alinmasi
gaydasi asagidaki kimidir.

©mak muqavilesi bildiriglari “Elektron hékumat’ portalinin (https://www.e-gov.az/)
autentifikasiya vasitalerinden istifade edilmakle isagdturanler ve ya hamin portalda
yerlagdirilmis “Salahiyyatli sexsin qeydiyyatdan kegirilmasi” xidmati vasitesile isagotiranin
solahiyyet verdiyi soxslar tersefinden Azarbaycan Respublikasi ©®mak ve Shalinin Sosial
Mudafiasi Nazirliyinin elektron informasiya sistemina daxil edilir. Sistema daxil olmaq Ugun
https://www.e-gov.az/ internet Unvanina daxil olaraq “Portala giris” dliymasini sixmaq
lazimdir.

Sonra ©®mak ve ©Shalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi (89SMN) tarefinden teqdim
olunan xidmatlar siyahisindan “©meak miiqavilasi bildiriginin qeydiyyata alinmasi va bu
barads isagétiirone melumatin verilmasi” elektron xidmeti secilmalidir. Bu zaman
glclendirilmis elektron imzaya asasan igagotiiren barssinds miisyysn malumatlar - VOEN,
sigortaedonin ugot nomrasi (SUN), huqugi sexs olduqgda onun adi, hiqugi Unvani, slaga
telefonlari, fiziki sexs oldugda onun soyadi, adi, atasinin adi, gexsiyysti tesdiq edan
sonadin nomrssi, verildiyi tarix, senadi veron orqan, sosial sigorta sshadatnamasinin
nomrasi barede malumatlar sistem terefinden avtomatik rejimde muayyan olunur. Diger
alaga malumatlar bolmasi ise isagoturan tarsefinden doldurulur, duzalig ve lagv duymaleri
vasitasi ilo melumatlara duzslis edile ve ya silina bilar.

©mak mugqavilasi bildirisleri elektron informasiya sistemina daxil edilmazdan avval
“Osas soahifse”de “©Omak miiqavilasini baglamaq salahiyyati olan saxslar”’ diymasini
sixmagla emak mugavilesi baglamaq salahiyyati olan saxsler barasinde malumat sistema
daxil edilmalidir.

Daha sonra amak mugavilesinin baglanmasi ile bagh “©mak muqavilasi bildirisi’ni
sistema daxil etmak Ugun “Osas sehife’da “©mak miiqavilasinin baglanmasi ils bagh
omak miqavilasi bildirisinin daxil edilmasi’ menyusu segilir. Agilan sahifeds ig¢inin
soxsiyyetini tesdiq edsn senadi veran organ segilarak fordi identifikasiya némrasi (FIN)
“©mek miiqavilasi bildirisi’nds muvafiq sahaya daxil edilir va istifade olunan informasiya
ehtiyatlarinda ona aid mealumat askar olunduqda, sistem tarefinden avtomatik rejimda
muayyan edilir va “©mek muqavilesi bildirisi'/nde gOsterili. ©ks halda ekranda
uygunsuzlug oks etdirilir. Sistem taraefinden avtomatik rejimde musyyan olunmayan va
daxil edilmasi zaruri olan butin malumatlar “©mek muqavilasi bildirisi’ne daxil edilir.
Malumatlar daxil edildikden sonra onlarin duzgunliyins emin olduqgda “Tasdiqle”
diymesi sixilir. Bu zaman har hansi bir sehv agkar edilmezss, melumatlar bazada
saxlanilir va hamin “©mak muqavilasi bildirigsi’nde dayisiklik etmak mumkun olur. Bildirig
sistemde saxlanildigdan sonra avtomatik olaraq “©mek mulgavilesi bildirigi’nin
imzalanmasi pancerasi agilir. imzalama smaliyyati giiclendirilmis elektron imza vasitesi ilo
hoyata kegirilmalidir. “Yadda saxla” dilymaesi vasitesi ilo “imzalanmig bildiris” sistemde
saxlanihir ve bununla baglh 1 (bir) is gunindan gec olmayaraq, sistem vasitesila
isogdtiirons elektron qaydada melumat verilir. isegdétiron bu mealumati ¢ap ederok,
muhafize edilon aidiyyati emak muqavilasi ile birlikde 5 (beg) il muddatine saxlanmasini
temin edir ve ig¢inin muracisti asasinda “Bildiris”in vo “malumat”in suratini ona teqdim
edir.



©maliyyatlarin sadslagdiriimasi ve surstlandiriimasi maqgsadi ile “©Omak mugavilesi
bildirig”lerinin bir ¢ox gostaricilerinds eyni malumatlar olarsa, amak muqavilasi bildirigini
daxil edarkan onu sablon kimi yadda saxlamaq mumkunddr. Novbati emek muqavilasi
bildirisi sistema daxil edilorken “Sablondan yiikle” bdlmesinde bazada saxlaniimis
sablonlarda biri secilarak, yalniz ferdi malumatlari sablonda deyismakls “©mak muqavilasi
bildirisi’ni sistema daxil etmak mumkundur.
“©mak mugavilesi bildirisi’nin elektron informasiya sistemina daxil edilmasi barads daha
atrafli malumati “©mek miiqavilesi bildirislorinin qeydiyyata alinmasi ve bu baradoa
isagotiirona malumatin verilmasi xidmatindan istifads lizro Metodiki Géstarislor”dan
(http://www.mlspp.gov.az/docs/Ishegoturen.pdf) ve bu bareds hazirlanmis “Video
talimat’dan (https://www.youtube.com/watch?v=27_eZjKur8k) alde eds bilarsiniz.



Tasdiglanmis amak muqavilasina elektron informasiya sisteminda neca
baxmaq olar?

isagotiiran giiclendiriimis elektron imza ile elektron informasiya sistemine daxil
olduqgdan sonra “©meak miiqavilasi bildiriglarinin reyestri” pancerasi vasitesi ilo sistema
daxil edilmis amak muqavilasinin baglanmasi, onlara dayigiklik edilmasi ve xitam verilmasi
barada “Bildirig”lerle tanig ola, eyni zamanda bir sira diger emaliyyatlari (bildirigi imzala,
etibarsiz hesab et, bildirisi pdf. formatinda yukle, geydiyyat malumatini yukla, axtarig etms,
bildirisi sablon kimi saxla, sablonlarin redaktasi, etibarsiz bildiris esasinda yeni bildiris daxil
etma) hayata kegira bilar.

isci “©mok miigavilesi bildirisi” barede melumati alde etmak (iglin mévcud
autentifikasiya vasitesindan (e-imza karti, “ASAN imza”, elektron hokumat sistemi
torafinden vetoendasa verilmis istifadec¢i adi ve sifro, smartfon va plangetlar Ggin mobil
autentifikasiya sertifikati ve ya smartfon ile daxil olma) birinden istifade ederak
https://www.e-gov.az portalina daxil olmali, daha sonra portalin “E-Xidmatlar” bolmasinin
©9SMN terafinden taqdim olunan elektron xidmetler siyahisindan “©mek muqavilesi
bildirisleri barede malumatlarin isciler terefinden alda edilmasi® elektron xidmatini
se¢malidir. Adi ¢okilan elektron xidmate daxil oldugda is¢i hazirda igladiyi ve ya avaller
islamis oldugu isegoturanler tarefinden sistema daxil edilmig Bildiriglor ile tanig ola,
muayyan edilmis parametrlor asasinda axtarig apara, “Otrafli baxis” duymasi ila Bildirigin
batin melumatlarina baxa, yuklays, bildirisi ve ya bildirisin sistemds qeydiyyata
alinmasinda dair malumati cap eda biler.

“Omak miqavilesi bildiris”leri barede melumatin isgiler tersfinden olde ediimasi
bareds daha atrafli malumati “©@mek miiqavilasi bildiriglari barade malumatlarin isgilar
torafindan alda edilmasi xidmoatindan istifado lizro Metodiki Gostoarislor’don alde edo
bilarsiniz.

(http://www.mlspp.gov.az/docs/Ishchi-V2.pdf)
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omak mugavilasina xitam verilmasi qaydasi

©mak mugavilesine yalniz ®mak Macasllesi ile musyyon edilmis oasaslarla ve
gaydada xitam verila bilar. Qeyd edilen asaslar agagidakilardir:

* toroflardan birinin tesabblisi;

* amek miaqavilasinin middatinin qurtarmasi;

* amaok seraitinin sortlarinin dayisdirilmasi;

* mluassisanin miilkiyyatgisinin dayismasi ile slaqadar;

* taroflarin iradssindan asili olmayan hallar;

* taroflorin emak muiqavilesinds miiayyan etdiyi hallar.

* ©mak mugqgavilesi isagoturan terefinden asagidaki asaslarla legv edile bilar:

* mlisssise lagv edildikds;

* jscilarin sayi ve ya statlari ixtisar edildikds;

* pesokarliq saviyyssinin, ixtisasinin (pesasinin) kifayst derecade olmadigina gérs is¢ginin
tutdugu vezifays uygun gelmadiyi bareds sslahiyystli orqan terefinden miivafiq qarar
qabul edildikde;

* js¢i Oziiniin emek funksiyasini ve ya emek miqavilesi Uzre O&hdsliklerini yerine
yetirmadikde, yaxud ©mek Macellasinin 72-ci maddssinde sadalanan hallarda emek
vezifalerini kobud sekilde pozduqda;

* sinaq middsti arzinds is¢i 6zlind dogrultmadiqda;

* débvlet bidcasindan maliyyslesen miiassisanin is¢isi ¢galismanin yas haddine g¢atdiqda.

isagétiirenin éhdaliklari:

Oger isci il baglanmis emak mugavilesinde onun lagv edilmasinin
sonadlasgdiriimasi ile bagli ®mak Macallssi ile muayyan edilmis gaydalardan ferqgli olan
basqa gaydalar nezarde tutulmayibsa, onda ister is¢i, istarsa igegoturen terafinden ve
isterse da taroflorin iradesinden asili olmayan hallarda ©mak Macallasinde nazarde
tutulan osaslara ve qaydalara muvafig olaraq amak muqavilesinin legv edilmasi
isagoturanin asaslandirilimig emri (serancami, gerari) ile rasmilasdirilmalidir.

©mak mugavilesinin lagv edilmasi haqqinda isagoturanin amrinin (sarancaminin,
gararinin) mazmununda asagidaki malumatlar gostarilir:

* mdsassisanin adi, htiquqi tinvani, emrin (serencamin, qararin) sira némrasi, tarixi ve onu
imzalayan igagoétirenin vazifesi, adi, atasinin adi ve soyadi;

* js¢inin adi, atasinin adi ve soyadi;

* amok muiqavilasi lizre igginin vazifasinin (pesasinin) adi;

* amek miqavilasinin lagv edilmasinin asasi;

* hamin esasla amek miqavilssinin legv edilmasi qaydasi nezerde tutulmus ©mek
Macallssinin miivafiq maddasi, hissasi ve bandi;

* amoak miqavilssi lagv edilen glin, ay ve il;

* amek muqavilssinin legv edilmasi barede emrin (serencamin, qerarin) verilmasi lgln
asas hesab olunan resmi senadler.
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©mak muqavilasine xitam verilmeasi barede igagoturenin amri (serancami, qarari)
onun terefinden imzalanmali ve muassisanin mohuru ile tesdiglanmalidir. Bu amrin surati,
iscinin emak kitabgasi ve igegoturenin son haqqg-hesabi (istifade edilmamis amak
mazuniyyatine gora pul avazi, is¢iya 6denilmali amak haqqi ve digar ddamalar) ile birlikde
sonuncu is gunu is¢iya verilmalidir.

©mak mugavilasine xitam verilmasi bununla bagh elektron informasiya sistemina
guclandirilmis elektron imza vasitesi ile daxil edilmisg “©mak mugavilesi bildirigi’nin hamin
elektron informasiya sisteminde qeydiyyata alinmasindan ve bu barede isagoturana
elektron gaydada malumat gondarilmasinden sonra hiqugi quvvays minir.

Bunun Ggun “Elektron h6kumat”’ portalinda (https://www.e-gov.az/) “E-xidmatlar”
bolmasinin ©9SMN terafinden taqdim olunan xidmatlar siyahisindan “©mak miiqavilesi
bildiriginin qeydiyyata alinmasi va bu barads isagétirone malumatin verilmasi”
elektron xidmeti secildikden sonra “©Osas sahife”’den “©mek miiqavilasina xitam
verilmasi ile baglh amek miiqavilasi bildirisi” menyusu segilir. Bu panceraden
“©moaliyyatlar’ bolmesinde yerlegson “Axtaris etme imkani” omri vasitesi ilo “is¢i
mealumatlari” ve ya ‘bildiris malumatlar” Uzrs axtarig etmak mumkundir. Qeyd olunan
axtaris sahalerindan har hansi birine axtaris tgun gosterici daxil ederek “Axtar’ diymasi
sixilir. Bu zaman axtarisa uygun olaraq askar edilmis malumatlar cedvalde aks olunur.
Muvafiq is¢i baraede malumatlar secildikdan sonra “©mealiyyatlar” bolmasindan “Xitam
ver” amri segcilir. Agilan malumatlarin daxil edilmasi panceresinde emak mugavilesina
xitam verilmasi sababi soraqgadan segilir, amrin ndémrasi, tarixi ve xitam tarixi al ile qeyd
edilir. Maddstli baglanmis amak muqgavilasinin muddati bitdikde 7 giin arzinde xitam ila
bagli emak mugavilesi bildirigi sistema daxil edilmadikde mugavilenin muddati onda geyd
edilmis muddast gadar uzadilir. 7 giin kegdikdan sonra xitam verilarsea amak muqavilasi
bildirisi sistema daxil edilorken “Xitamin gecikma sababi” soraqgadan sec¢im edilmalidir.
“Isgini giymetlondirin” bdlmasinden isginin emak foaliyyati dévrii giymatlendirile biler.
Melumatlarin dogruluguna emin oldugdan sonra “Tasdiqla” duymasi sixilir. Tesdigdan
sonra ekranda avtomatik olaraq emak muqavilssi bildirisinin imzalanmasi pancarasi agllir.
Bu pencerade “imzalamaq” dilymaesi sixilir ve teleb olunan melumatlar ardicilligla daxil
edilir. ®maliyyat yekunlagdiqdan sonra bildirigsin ugurla imzalanmasi barede xabardarliq
ekranda aks olunur. “Yadda saxla” duymaesi vasitesi ilo imzalanmig variant sistemda
saxlaniimalidir.

12



Iscilare hesablanmis amak haqgindan galir vergisinin va sosial
ayirmalarin hesablanmasi qaydasi, uygunsuzluglarin halli

isagétiiren tersfinden isgilerin emek hagqindan bir nege icra senadine asasen
mablaglar tutularken, batun hallarda is¢inin emak haqgqinin alli faizi saxlanmalidir.

Golir vergisinin hesablanmasi, tutulmasi, 6doanilmasi ve bayan edilmasi

isagétiiren terefinden ©mok Macallesinin miiddealarina uydun olaraq muzdla
isloyan fiziki sexsle emak mugavilesi (kontraktl) baglayaraqg onun amak kitabgasinin
oldugu esas is yerinde muzdlu isle alagadar alda edilan ayhq galirlari 2500 manatadak
olduqgda Vergi Macasllasinin 102.1.6-ci maddssinds geyd olunan va Olke Uzra yasayis
minimumunun 1 misli mableginde olan hissasi (2018-ci il Uzra 173 manat) azaldilir ve
galan hissadan Vergi Macallesinin 101.1-ci maddasina uygun olaraq 14 faizi derace ils,
2500 manatdan ¢ox oldugda ise 2500 manata geder olan hisseden 14 faiz, yani 350
manat ve 2500 manatdan ¢ox olan hisseden 25 faiz deraca ile 6dema manbayinde galir
vergisi hesablanaraq tutulur va novbati ayin 20-den gec olmayaraq dovlet budcesine
6danilir. Odenilmig vergiler “Muzdlu isle slagedar 6dema menbayinds tutulan vergi
bayannamesi” ile ©DV ve Sadslagdiriimis vergi odayicileri tarefindan illik-névbati ilin
yanvar ayinin 31-den gec olmayaraq, diger vergi Odayicileri terefinden ise rub baga
catdigdan sonra ndvbati ayin 20-daen gec olmayaraq vergi organina bayan edilmalidir.

Xidmeti miiqavile ila isleyanlardan vergilarin hesablanmasi, tutulmasi, 6denilmasi ve
bayan edilmasi

v’ vergi orqanlarinda ugotda olan fiziki sexsler lizre
Vergi Odayicisi tarafinden vergi orqanlarinda ucgotda olan fiziki saxsle Mulki
Macallanin muddaalarina uygun olaraqg mdulki-hiqugi mugavile baglanarken hamin
xidmatlare gore ona edilen ddaniglar 6deme manbayinda vergiya calb olunmur. Bu zaman
galiri alde edoan fiziki saxs tatbiq etdiklari vergitutma sistemindan (sadalesdirilmis vergi va
ya gelir vergisi) asili olaraq muvafiq vergileri 6zU musteqil olaraq hesablayib bayan
edilmakla dovlet budcasina 6dayir.
v’ vergi orqanlarinda ugotda olmayan fiziki sexsler lizro
Vergi 0dayicisi olan isagoturan terafinden vergi orqanlarinda ugotda olmayan fiziki
soxsle Mulki Macallenin muddsalarina uygun olaraq mulki-hiquqgi maqavile baglanarkan
hamin xidmatlara gors edilan 6danislerden Vergi Macallesinin 102.1.6-c1 maddasinda geyd
olunan guzast (2018-ci il Uzre 173 manat) nazaere alinmadan 6dema manbayinde Vergi
Macallesinin 101.1-ci maddasinde geyd edilan vergi deracalerine uygun gslir vergisi
hesablanib, “Odema manbayinda tutulan vergi bayannamasi” ilo hesabat riibiinden
sonraki ayin 20-den gec olmayaraq vergi orqanina bayan edilmali va hamin miuddatadak
bldceys ddamalidir.
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Moacburi dovilet sosial sigorta vo issizlikden sigorta haqqlarinin hesablanmasi,
tutulmasi, 6danilmasi va bayan edilmasi

Sosial sigorta fiziki saxslerin itirilmis amak haglarinin, galirlerinin ve ya slave
xarclarinin kompensasiya edilmasina, habels itiriimasinin gargisinin alinmasina yonaldilmig
tominat formasidir. Sosial sigorta macburi dovlet sigortasi ve konulli (slava) sigorta
formalarinda olur.

Macburi dovlst sosial sigortasi sigortaedanler tarefinden bitin amak mugavilesi
(kontrakti) uUzre islayenlar baresinde hayata kegcirilir. Qanunvericilikle nazerds tutulmus
hallarda diger sexslar de macburi dovlst sosial sigortasina calb olunurlar. Macburi dovlst
sosial sigorta haqqi sigortalamaya gora sigortagi tagkilata verilan pul vasaitidir.

isagétiiren iscilora hesablanmis emayin ddenisi fondunun 6z hesabina 22 faizi
miqdarinda, smak mugavilesi ila islayan iscilerin ayliq emek haqqindan iss 3 faizi
miqdarinda macburi sosial sigorta ayirmalarini hesablayaraq tutmalidir.

Mulki huquqi xarakterli muqavilelaerle igleyan ve vergi organlarinda ugotda olmayan
fiziki sexslere hesablanmis mablagden ise ©6dema manbayinda galirlerin 25 faizi
miqdarinda macburi sosial sigorta ayirmasi tutulmahdir.

Her ay Ugun hesablanmig macburi dovlst sosial sigorta haqqi emak haqqi ve digar
galirler Uzra odeniglerle eyni vaxtda, lakin sonraki ayin 15-den gec olmayaraq, tam
mablagde yalniz nagdsiz hesablasma gaydasinda 6danilir.

Bununla bels, “issizlikden sijorta haqqinda” Qanuna esasen isegétiren her ay
hesablanmis amayin o6denisi fondunun 0,5 faizi migdarinda 6z hesabina, 0,5 faizi
migdarinda isa is¢inin emak hagqgindan macburi igsizlikdan sigorta haqqi hesablayaraq
tutmali, amak haqq! ddanisleri ile eyni vaxtda, lakin sonraki ayin 15-den gec olmayaraq,
tam mablagde ©9SMN yaninda Dovlset Sosial Mudafie Fonduna 6demalidir.

isagétiirenler (sigortaedenler) her rilb ve her il “Sigortaedenin Azerbaycan
Respublikasinin Dovlat Sosial Mudafis Fondunun yerli organlarina macburi déviet
sosial sigortasi iizre riibliik (illik) hesabati”, o ciimleden “Igsizlikdan sigorta iizro
riibliik hesabat” teqdim edirlor. RUblUk hesabat hemin rubden sonra galen birinci ayin
20-dan gec olmayaraq va har rub Ugun ayri-ayriligda (ilin svvelinden artan yekunla deyil)
teqdim edilmalidir. illik hesabat ise her il liglin ndvbati ilin mart ayinin 1-ne kimi teqdim
edilmalidir.

isagétiirenler (sigortaedenler) macburi ddvlet sosial sigortasi magsadieri (giin
foaliyyat novunun har kodu Uzroe (macburi dovlet sosial sigorta haqqinin har farqli
daracasina gora) ayri-ayriligda hesabat teqdim etmalidirlar.

Vergi orqaninda is¢i sayl, amok haqlar barade malumatlarin doaqiqlesdirilmasi,
uygunsuzluqlarin halli

Vergi 6dayicisinin iggi sayr vo hesablanmis amoak haqqi ile bagl vergi orqganina
toqdim etdiyi ©DV, sadelagdiriimis vergi ve Muzdlu igla aleqadar 6dema manbayinds
tutulan vergi beyannamalarinds kameral vergi yoxlanmasi zamani kanarlasmalar agkar
edildikds vergi 6dayicilarine uygunsuzlug maktublari gondarilir. Bu uygunsuzluglar asasan
asagidaki hallar tzre yaranir:

* “ODV, Sadslagdirilmis verginin ve Muzdlu igsls alagadar 6dama manbayinda
tutulan vergi bayannamasi”’nin “Muzdlu isle salaqadar vergi” bélmeasinds gdsterilmis

“is¢i say1” va “gelirin mablegi” Azerbaycan Respublikasinin ©moak ve Bhalinin Sosial
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Miidafissi Nazirliyinin  “bildiris” bazasinda qeyd edilmis ‘is¢i sayindan ve galir
meablagindean” az gdsterildikds.
“Muzdlu igle alagadar 6dema monbayinda tutulan vergi bayannamasi”nin “Ay
tesnifati” bélmesinde gobstarilon ‘“is¢i sayl1” rasmilesdirilmis son operativ vergi nazarsti
tadbiri naticasinds musyyanlagdirilon “is¢i say1”’ndan az gostarildikde.
“Muzdlu isle alagadar 6deme manbayinda tutulan vergi bayannamasi”’nin “2
némrali Olavasi”’nds aylar (izro gdsteriimis isgilorin sayr “Sadelagmis verginin
bayannamasi’nin “Muzdlu igle alaqadar vergi” b6lmesindes aylar lizre gésterilmis isgilarin
sayindan farqli gbstarildikde.
“ODV ve Sadoloagdirilmis verginin bayannamesi”nin “Muzdlu isle slaqsadar vergi”
bélmasinda gbsterilmis “isgilerin sayi ve galirin mablagi” muvafiq il g¢ln teqdim edilmis
illik Muzdlu isle slagedar 6dems meanbayinds tutulan vergi beyannamasinin “2 némrali
Olavesi’nds aylar lzre qeyd edilmis isgilorin sayindan ve gealirin mablagindan forqli
gosterildikdae.
"Muzdlu isloe alagadar 6damoa manbayinda tutulan vergi bayannamasi”nin "Muzdlu
isle olaqadar hesablanmig galirin Umumi mablagi" satrindeki mableg ile hamin
bayannamenin "Hesabat dbévrinin 1-ci, 2-ci ve 3-cl aylarinda muzdlu igle slaqadar
hesablanmig galirin mablagi"” satirlerindeki comi mablege barabar olmadiqda.
il iigiin taqdim edilmis “Muzdlu isle slagadar 6deme meanbayinds tutulan vergi
bayannamesi”nin “2 némrali dlavasi”’nds hesabat dbvriiniin aylarinda muzdlu isle
olaqadar gsalir mablegi olmasina baxmayaraq, hemin ilin RUbl (izre “Sadelagmis
verginin bayannamasi’nin “Muzdlu igle slaqadar vergi” bélmasinds hesabat dévriiniin
aylarinda muzdlu igle slaqadar galir mablagi gbstariimadikdae.
Hesabat dévrii erzinde miivafiq orqandan ocnebi ve vetandasligi olmayan soxs
(sexsler) lglin is Icazsesi alinmasina baxmayaraq taqdim edilmis “©DYV,
Sadoalasdirilmis verginin ve Muzdlu igle alagadar 6damoa moanbayindoe tutulan vergi
soxslor lzrs iggi sayr gostariimadikdo.
Hesabat dévrii arzinds avtomobil naqliyyati vasitaleri ile sarnisin ve ylik dasimalarina
gbroe “Ferqlonmo nisani” olds edilmasine baxmayaraq teqdim edilmis “©DV,
Sadoalasdirilmis verginin ve Muzdlu igle alagadar 6damoa moanbayindoe tutulan vergi
bayannamesi”nin “Muzdlu isle slaqadar vergi” bélmesinds gdsterilmis is¢i sayl az
gosterildikdae.
“Aksiz vergisi bayannamasi”’nds vo “Madan vergisinin bayannamasi’nds aylar
tizre gelir gésterilmasine baxmayaraq, heamin dbvrler (zre teqdim edilmis “Muzdlu isle
olaqadar 6deme menbayinds tutulan vergi bsyannamesi’ndse iggilore amak haqqi
hesablanmadigi gésterildikds.

Qeyd edilan uygunsuzluglar aradan qaldiriimagla muvafiq doévrler Gzra vergi

Odayicisi tarafinden vergi orqanina dagiglasdiriimis bayannama ve zeruri oldugu teqdirda
bu kanarlagsmanin yaranmasi sababini gosteren izahli maktub taqdim edilmalidir. Homin
uygunsuzluglarin aradan galdiriimasi ile bagli suallar yarandiqda Vergiler Nazirliyinin 195-
1 Cagr Markazina va ya vergi 6dayicilerina xidmat markazlarine muraciat edils biler.

Vergi 6dayicisine gondarilmis uygunsuzluqg maktublarinda geyd ediloen sanadler

gostarilon muddetedek taqdim edilmadiyi halda vergi organi terafindan vergi 6dayicisinin
vergi 6hdaliklari yenidan hesablanir.
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omak mugavilasi huquqi quvvaya minmadan muzdlu isa calb edilmis
iscilora gora masuliyyaet tadbirlori

isagétiirenler tersfinden smek miigavilesi hiiqugi qlivveys minmadan fiziki sexslerin
har hansi islerin (xidmatlarin) yerina yetiriimasina calb edilmasi asagida qeyd edilan
ganunvericiliklorle miayyan edilmis masuliyyste sabab olur. Bels ki,

Vergi Macoallesinin 58.10-cu maddasina osasan amak muqavilasi (kontrakti)
haqugi quvvaye minmadan igagoturanler tarefinden fiziki saxslerin har hansi iglerin
(xidmatlarin) yerina yetiriimasina celb edilmasi yolu ila onlarin galirlerinin gizladilmasina
(azaldilmasina) serait yaradildigina gore har bir bels ig¢i Uzre 1000 manat mablaginda
maliyya sanksiyasi tatbiq edilir.

inzibati Xetalar Macsllasinin 192.1-ci maddasine osasen emek miigavilosi

(kontraktl) huquqgi quivvays minmadan igegoturen tarafinden fiziki sexslari har hansi iglerin
(xidmatlarin) yerina yetirilmasina calb edilmasina gora fiziki gexsler 1.000 manatdan 2.000
manatadak miqdarda, vezifali saxsler 3.000 manatdan 5.000 manatadek miqdarda,
huqugqi sexsler 20.000 manatdan 25.000 manatadak migdarda inzibati carima edilir.
Cinayat Macallesinin 162-1.1-ci maddasina goro amak mugavilesi (kontrakti) huaquqi
quvvays minmadan xeyli sayda (yani 10 nafer va ondan ¢ox olan) iscilerin har hansi iglarin
(xidmatlarin) yerina yetiriimasine celb edilmesine gore 7.000 manatdan 10.000
manatadak migdarda carima ve ya 2 ilodek miiddata islah islori vo ya 2 iladok
miiddata azadligin moahdudlagdirilmas) ve ya 2 iladak miiddata azadligdan
mahrumetmea ila cazalandirilir. Eyni emallerin takrar toradilmesi ise 3 ilodak miiddata
azadligin mehdudlasdiriimasi ve ya 3 ildan 7 iladek miiddata azadligdan
mahrumetma ilo cazalandirilir.
Qeyd: Cinayst Meacollasinin 162-1.1-ci maddssinde nezards tutulmus emali téroetmis soxs
Azorbaycan Respublikasinin ©moek Macallesi ile misyysn edilmis qaydada isgileri ile amok
mliqavilesi bagladiqda ve dbévlet blidcasine 6demakdan yayindirilmig vergileri vo macburi dévlst
sosial sigorta haqlarini tamamile 6dadikds cinayst measuliyystinden azad edilir. Sexs bu geyddes
nezearde tutulmus qaydada cinayst mesuliyystinden yalniz bir defe azad edilir.

isagétiiren 6z fealiyysti ile bagdli risklerin yaranmamasi, har hansi maliyyas itkilerina,
coerima ve sanksiyalara maruz qalmamasi Ug¢un moévcud ganunvericiliyin taleblarine emal
etmali, muayyan edilmis qaydada emak mugavilalarinin resmilagdiriimasini tamin etmalidir.
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9mak mugqavilasinin rasmilagdirilmasinin ustunlukloari

isci amak miiqavilasiz fealiyyst gbstardiyi halda hansi hiiquglarindan mahrum olur?

Omeok kitabgasi acgilmir ve ig staji hesablanmir;
Miiqavilade emeak haqqinin gbsterimamasi galacekds pensiya teminatina manfi tasir
edir. Bels ki, xidmoat muiqavilssi ile isloyan isgilor eksar hallarda sosial 6deniglari etmirlar
ya da bu 6hdslik dlizgiin meblagds icra edilmir;
Iscilor &danisli mezuniyyst, yeni 21 teqvim giiniinden az olmayan esas emak
mezuniyyati, is stajina gére alave mazuniyyat, emeak geraitine ve isin xarakterine gére
alave mazuniyyat hiiququ, hamilsliys ve dogugsa gbre qismoan &danisli sosial mazuniyyast
hiquqlarindan mehrum olurlar ve onlarla imzalanmis miqavileys xitam verilorkan
istifade edilmamis mazuniyyatin pul evazi verilmir;
Omeok xasarati aldiqda ve ya pesoe xastaliyine tutulduqgda miavinet ala bilmirlar;
Miivaqqesti olaraq emek qabiliyyatini itirerse ve xastolik veraqsesi teqdim edarse
muavinet ala bilmirler;
Omek muqavilasi baglanmadiqda ve ayliq emak haqqi gbsteriimadikda: is¢i har hansi
bir miibahise yaranarsa, faktiki aldigi emek haqqini teleb etmak hiiququnu ve qanunla
ona 6deanilmali olan miavinatleri itirir;
Isagétiiren miixtalif bahanalerle onunla smeak miinasibstlorine ©mak Macallasinda
gésterilan taleblare emal etmadan gifahi qaydada xitam vers bilsr;
©mek miqavilssi baglandiqda burada her bir is¢inin gabul olundugu pess ve ya veazife
gésterilir. Isgi ve isagétiiran bu pese ve ya vezife lizre 6z (izarlarine miisyysn vezife ve
ya Ohdelikler gétirirler. ©mak mliqavilasi baglanmadiqda isegébtiiron 6z (lizerine
qanunla gétirmali oldugu bhdsliklarden imtina eds bilar, diger tarefdan ise, isginin faktiki
olaraq yerine yetirdiyi ise gbre deyil, basqa emak funksiyalarini yerine yetirmamaoak asasi
ile ve isdan azad etmoakle eamak miinasibatlorine xitam vers bilar;
©mek miqavilasinin baglanmamasi isegétiiren tarefindsn is¢inin saglamligina, emayin
miUihafizesine, sanitariya ve gigiyena normalarina cavab veran is yeri yaratmaq barade
qanunla nazearde tutulan Shdsliyinden imtina etmasine, is ve istirahst vaxti lizre emek
qanunvericiliyine amal etmaemasine serait yaradir. Isagétiiren tersfindsn isginin sosial
mlidafis olunma, glizest ve imtiyazlardan istifade etmsa, macburi ve alave sigortalar ve
S. kimi 6hdaliklardan imtina etmasi ile naticalanir.

©mak munasibatlerinin olmasini tesdiq edan mugavilenin baglanmasi zamani isgilar

bu maqgavilenin ®mak Macallasinin sartlarine uygun amak muqavilasi saklinde tertib
edilmasina da diggat yetirmalidirler. Bir gox hallarda igagoturanler esasen Mulki Macalls ila
tonzimlanan va mulki huqugi muqavils olan podrat va ya xidmat muqavilesi baglamaqgla
iscilori ®mak Macallasinda onlara verilon haquq ve guzestlerden mahrum edirlar. Belo
podrat ve ya xidmat muqavilasi baglamagla iscilar 8mak Macallssi ile onlara verilan hiquq
ve ya imtiyazlar itirmis olurlar.
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©meoak miiqavilesi baglandigi halda is¢inin alda etdiyi hiiquqlar:

Minimum amak haqqi almaq hiiququ

isgi isegotirenle emek miqavilesini resmilesdirmekle qanunvericilikle
muayyan edilmis minimum mablagdan (2017 il tzre 116 manat tagkil edir) agsagi
olmayan amak haqq! almaq hiququ slds edir.

8 saathq is hiiququ

isci isegotirenle  emek miqavilesini resmilesdirmekle qanunvericilikle
muayyan olunmus is vaxtinda c¢alismaq huququ alde edir. Bununla bels, isgi
mavafiq pessloer (vezifalar), istehsalatlar Uzre is yerlarinde qanunvericiliklo
muayyan olunmus qisaldiimis is vaxtinda ¢alismaq va gqanunvericilikle muayyan
olunmus haeftelararasi istirahat gunlarinden istifade etmek hiququna malikdir.
Gundalik normal is vaxtinin middati 8 saat, haftalik normal is vaxtinin muddati
ise 40 saatdir. Lakin isci igsegoturanin emri (serancami, gerari) va is¢inin raziligi
ile muayyan olunmus is gunu vaxtindan artig muddat arzinde amak funksiyasini
yerina yetirmaya coalb edila bilar ki, bu vaxt da o hamin artiq is saatlarina gore
alave amak haqqi almaq hiququ alda edir.

©moak mazuniyyatindan istifada hiiququ

©mak mugqavilasi ila iglayen iscilor 6denigli mazuniyyat, yani 21 taqvim
gununden az olmayan asas amak mazuniyysti, is stajina gore alave
mazuniyyat, sosial mazuniyyat, tehsilini davam etdirmak va elmi yaradiciligla
masgul olmaq Uugun verilan tahsil ve yaradicillig mazuniyyeti, o0denigsiz
mazuniyyat hdququna malikdirlar. Eyni zamanda amek mduqavilesine xitam
verilmasinin sababinden ve esasindan asili olmayaraq isgiye isdan c¢ixan
gunadak har hansi sart ve ya mahdudiyyst qoyulmadan istifads etmadiyi butlin
is illerinin @sas mazuniyyetlarina gora pul avazi 6danilmalidir.

Pesoa-aomak qabiliyyatinin itirilmasi hallarinda icbari sigorta hiiququ

is vaxti isci pese smak qgabiliyyatini, saglamligini itirerse, elace de isagétiirenin
togsirli harokatlori naticesinde is¢iya maddi, ya da menavi ziyan dayerse,
isagoturan ganunvericiliya muvafiq gqaydada masuliyyst dasiyir va isgiye daymis
zorarin avazini tam gokilde 6demak igagoturanin vazifasidir.

Xostalik vo isdeangixma miiavinatinin tam hacmda alinmasi hiiququ
isci xestelondikde ve ya isden gixdigda o tam hacmdae xestslik ve isdengixma
muavinatini alde etma hlququ alds edir.

Goalocokdo layiqli emak pensiyasinin alinmasi imkani
©mak mugavilasi ile calisan is¢i amak stajina uygun olaraq gealecakda layiqli
pensiya teminati hiququ alda edacakdir.
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ipoteka ve digar kreditlari almaq imkani

Banklar terefindan istehlak va ya ipoteka kreditlarin verilmasi zamani isgiya
verilacoek krediti qaytarmaq qabiliyyati arasdirilarkan kredit istoayan saxsin rasmi
gaydada tasdiglonmis gelirleri nazars alinir vo bu baximdan da amak
munasibatlerini amak muqavilasi ile rasmiloesdiran goexslerin istenilon krediti
almaq imkanlari daha genigdir. Bununla bels isgi menzil seraitinin, ailo
Uzvlerinin sosial-maisat saraitinin yaxsilasdiriimasi tgun igegoturendean muvafiq
sosial yardimlar almaqg imkani da slds edir.

Moahkamada hiiquqlarin miidafiasi

©mak huquglarinin mudafissi igin mahkamays muraciat etmak ve mudafia
olunmaq hiququna malikdir.

Qeyd edilanler nazars alaraq is¢i isagoturanle emak muqavilasi baglamaqgla va
bunu isagoturandan telab etmakla galacayini indidan disunmas olur.

Olave malumat manbaleri
www.e-gov.az www.taxes.gov.az www.mlspp.gov.az
Cagri Markazi 195-1 Cagri Markazi 142 Cagri Markazi 157
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