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Istifads olunan anlayislar

Termin Aciglamasi

Bacariq Verilmis is Uzra vazifs ve faaliyyatlori yerina yetirmak gabiliyystidir.

Bacariq saviyyasi Hayata kecirilan faaliyyatlarin shatsliliyi va murakkabliyi il muayyan olunur,
burada faaliyyatlarin mirakkabliyi shats lizarinda Ustiinliya malikdir. Har bir
bacariq saviyyasi Uizre muvafiq bilik saviyyasi talab olunur. ISCO-da, elaca da
Masgullug Tasnifatinda asagidaki dord genis bacariq saviyyasi miayyan
edilir:

Birinci bacariq saviyyasi Uzra pesalar sads va dovri fiziki faaliyyatlarin yerina
yetirilmasini zaruri edir. Bundan alavs, birinci bacariq saviyyasinda bir ¢ox
pesalar fiziki glic vo dozimliluk talab etdiyi halda, sksariyystinds sada
yazib-oxuma va ragamlarls isloma bacangi taleb olunur. Bu bacariglara
ehtiyac duyuldugu halda bels, onlar isin asas hissasini taskil etmir.

Birinci bacariq saviyyasi Uzra tasnifatlasdirilan pesalar asagi ixtisasli isgi
glvvasini ahats edir.

Ikinci bacariq saviyyasi lizre pesslar, adatan, daha miirskkab va al dagigliyi
talab olunan faaliyyatlari shata edir. Bu bacariq saviyyasinda olan pesalarin
coxunda nisbatan inkisaf etmis yazib-oxuma, ragamlarla isloma ve
insanlararasi yaxsi Unsiyyat bacariglari talab olunur.

ikinci bacariq saviyyasi izra tasnifatlasdirilan pesalara ixtisasli iscilar daxildir.

Uclincii bacariq saviyyasindaki pesslar, adatan, ixtisaslasmis saha (izra genis
praktiki, texniki va metodoloji biliklar taleb edan muirakkab texniki va praktiki
faaliyyatlarin yerina yetirilmasini ahats edir. Bu bacariq saviyyasi Uzra
pesalar, imumiyyatls, yuksak saviyyads yazib-oxuma va ragamlarls islama
bacarigi, elaca da inkisaf etmis Uinsiyyat bacarigi talab edir.

Uclincii bacariq saviyyasi (izre tasnifatlasdirilan pesalar asasan texniki iscilori
ahats edir.

Dordlncu bacariq saviyyasing, adstan, ixtisaslasmis saha Uzra genis nazari
va praktiki biliklar asasinda murakkab problemlarin halli v gararlarin gabul
edilmasini talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi daxildir. Bu bacariq
saviyyasi Uzra pesalar, Umumiyyatls, yuksak saviyyads yazib-oxuma va
ragamlarla isloma bacarigi, elaca ds takmillasmis tinsiyyat bacarngi talab edir.

Dordincl bacariq saviyyasi Uzra tasnifatlasdirilan pesalara menecerlar,
muhandislar, maallimlar, hakimlar va s. daxildir ki, bunlar cox faxt pesakarlar
adlandinlir.



Bilik

9lava / imumi
saristalar

ovvalki talimin
taninmasi

Faaliyyat

Formal talim

Informal talim

Is

Isa yanasma

Tahsil va ya tacrliba vasitasila alda edilan malumat va faktlar toplusunu
ahata edir.

Muvafiqg eamak faaliyyatini hayata kegira bilmak Gglin talab olunan saristalara
alave olarag, arzuolunan faydali seristalori shats edir. Buraya amak
faaliyyatini takmillasdira bilan, bir ¢ox pesalar Ug¢in Umumi olan va
golacakda talab olunacaq seristalar daxildir. Bunlar iscilarin faaliyyatinin
giymatlandirilmasi tc¢tin asas kimi ¢ixis etmir.

Harada va neca tahsil almasindan asili olmayaraq, geyds alinmig ixtisaslar vo
vahid standartlar baximindan insanlarin avvalki taliminin taninmasi
prosesidir. Insanlar tahsil misssisasinda formal tslim kecmalarindan va ya
geyri-formal talim alda etmalarindan asili olmayaraqg, dyranma prosesini heg
vaxt dayandirmirlar.

ovvalki talimin giymatlandirilmasi va taninmasi prosesi asagidaki kimidir:

« Saxsin na bildiyi va na bacardiginin muayyanlasdiriimasi;

e Soxsin bilik va bacariglarinin  xUsusi standartlar, saristalarin
giymatlandirilmasi Gzra alagali meyarlar ila miqayise edilmasi;

 Bu standartlara munasibatds talimin giymatlandirilmsasi;

o Soxsin formal, geyri-formal va informal tslimlar vasitasile ke¢cmisda
topladigi bacariq, bilik va tacriibanin taninmasi.

Fardin vazifalarinin bir hissasi olan is va ya masuliyyati aks etdirir. Buna gora
da vazifa bir sira faaliyyatlara bolindir.

Azarbaycan Respublikasinin tahsil va talim musassisalarinda hayata kegirilir,
dovlat tahsil sanadinin verilmasi ila naticalanir. Tahsil miassisalarinds formal
talimlar dovlat tahsil standartlarina uygun olarag aparilir. 9lda edilan
soristalar testlar vasitasile yoxlanir ve dévlst tahsil ssnadi verilir.

Oziinitslim yolu ila bilik va bacariglara yiyalsnmanin formasidir. Tahsil ve
talim musassisalarindan kanarda hayata kecirilir va tabii olaragq gundalik
hayatimizda musahida olunur. Formal va geyri-formal talimdan farqgli olarag,
informal talim ¢ox vaxt geyri-ixtiyari bas verir va belslikls, hatta fardlarin
Ozlari da saristalarinin artirlmasinda onun rolunu hiss etmaya bilar (masalan,
kutlavi informasiya vasitalarindan, ictimaiyyat arasinda guindalik garsiligh
alagalardan va imumi munasibatlardan malumatin alds edilmasi). O, talimin
hayata kecirilmasi sahasinda (xususila) ixtisaslasmamis har hansi bir saxs
(yani aila Uzvlari, digar alagali saxslar va s.) tarafindan istigamatlondirildiyi
halda, magsadli xarakter dasiya bilar. Informal talim 6lka saviyyssinds gabul
edilan diplom va sertifikatlarin verilmasi ilo naticalanmir.

Fardin isagotiran Ucgln va ya sarbast masgulluq saraitinds hayata kegirdiyi
vazifa va ya faaliyyatlarin toplusudur (ISCO-08 -a uygun olaraq).

Muayyan ideya, obyekt, saxs va ya vaziyyatas misbat va ya manfi minasibati
aks etdirir.



Qeyri-formal talim

Qiymeatlandirma
metodu

Qiymeatlandirma
paketi

Qiymoatlandirma
sxemi

Yanasma fardin faaliyyat secimini, ¢atinlik, havaslandirma ve mikafatlara
(hamisi  birlikda stimul adlanir) cavab reaksiyasini muayyan edir. Bu
baximdan yanasma is Ugln xeyli vacibdir.

Yanasmanin 4 asas komponenti var: (1) Emosional: hiss va hayacan; (2) idrak:
mantigle hayata kecirilon inam va fikirlar; (3) Iradi: faaliyyst meyllari;
(4) Qiymat: stimullara manfi va ya misbat minasibat.

Tahsil sistemi ilo paralel sakilda aparilir va dévlat tahsil sanadinin verilmasi
il mulsayiat olunmur. Qeyri-formal talimlar is yerlarinds va ya formal talim
sistemlarina yardim Uglin yaradilmis taskilat va ya markazlards, darnaklards,
fardi masgalalards, vatandas comiyyati taskilatlari ve gruplarinda hayata
kegirila bilar.

Seristani dl¢mak Gglin Gsul va ya alatdir.

Faaliyyat meyari da daxil olmagla fardin saristalarinin giymatlandirilmali
oldugu muxtalif giymatlandirma metodlaridir.

Qiymatlandirma standartlarinin vazifalarini va onlarin yerina yetiriima
istigamatlarini muayyan edir.

Peso standartlan Uzra giymatlondirmanin magsadi fardin mivafig pesa
standartini faaliyyatlar, vazifalar va ya tapsiriglar Gizre hayata kegira bilmasini
muayyan etmakdir. S6zligedan tapsiriglar, pesa standartinda muayyan
edilan texniki bacariglarn, planlasdirma va problemlari halletma biliklarini,
gozlanilmaz vaziyyatlards harakat etmak bacarigini, digar saxsler ils islomak
bacarngini va Uinsiyyat bacariglarini shats etmalidir.

Pesa standartlar Gizra giymatlandirmanin maqgsadlarina, digar masalalarla
yanasi, asagidakilar daxildir:

o Isagdtirms;

e Karyera yuksalisi;

e Bilik va bacariglarda olan bosluglarin va talim ehtiyaclarinin miayyan

edilmasi;

e Isci heyatinin giymatlandirilmasi.
Qiymatlandirmani planlasdiran zaman onun xarakterik cahatlarina xususi
diqgat yetirmak lazimdir: giymatlandirma hansi interval ¢arcivasinds hayata
kegirilmalidir, hansi hadaflor muayyan edilmalidir, hansi giymatlandirma
metodlari daha maqsadauygundur. Qiymatlandirma sxemi asagidaki
giymatlandirma metodlarindan 2 va ya 3-nu shats etmalidir: i) ©mak
faaliyystinin  musahids edilmasi; ii) Isin naticasinin giymatlandirilmasi;
iii) Simulyasiya; iv) Suallar (sifahi va ya yazili); v) Layiha isi; vi) Portfel asasinda
giymatlandirms; vii) Dinloma giymatlandirmasi; viii) Fardi arasdirmalar; ix)
Mustari giymatlandirmasi (masalon, mustari sorgu formalari), ekspert va
saxsi giymatlondirma va s.



Masgulluq tasnifati
(MT)

Peso

Pesa standart

Pesoa standarti iizra
giymatlondirma
niimunasi

Pesa standarti va pesa standarti Uzra giymatlondirma arasindaki slags
asagidaki sxemda gostarilmisdir.

Pesa standarti Gizra giymatlan-
dirmanin hazirlanmasi metodo-
logiyasi / proseduralari

Vazifslar / faaliyyatlar —» Foaliyyat meyar

Qiymatlandirma programi
Qiymatlandirma sxemlari (metodlar, sartlar va s.)

Pesoa standarti Qiymatlandirme

Olkada amak bazarinin inkisafina, beynalxalq tacriibada gabul edilmis ucot
va statistikaya uygun olaraq ISCO-08 tasnifatindan istifads edilmakls, onun
genislandirilmasi asasinda 2010-cu ilds hazirlanmisdir. Onun strukturu ISCO-
08 tasnifatinin strukturu ila eynidir. MT Standartlasdirma, Metrologiya va
Patent Uzre Dovlast Komitasinin 20 Dekabr 2010-cu il 180 sayli garari ila
tasdiq edilmis va AZT041-2010 némrasi ils dovlat geydiyyatina alinmisdir.

Yiksak oxsarliq daracasine malik asas vazifa va faaliyyatlardan ibarat olan
islarin macmusudur. Saxsin har hansi bir pesa ila baglihgi onun hazirda
tutdugu vazifs, alava va ya avvalki islari vasitasi ilo miayyan olunur.

Iscinin yerina yetirmali oldugu vazifs va faaliyyatlarin, hamcinin talab olunan
saristalorin tasviridir. Pesa standarti isdaki rolu tayin etmays, iscinin
faaliyyatini giymatlandirmays, elaca ds, takmillasms, pesa yuksalisi tgln
yollar miayyan etmays ve hazirlamaga komak eds bilsr.

Peso standartlari ISCO-ya va Masgullug tesnifatina uygun olaraq
tosnifatlasdirilir.

Qiymatlandirma har hansi bir sahada saristanin askar edilmasi magsadila
fardin faaliyyatinin aydin sakilde miayyan edilmis standartlar ils miigayisada
adalstli va daqiq sokilds 6lciilmasine imkan versn prosesdir. Is yerinin
giymatlandirilmasi prosesi is yeri ila bagh glindalik faaliyyatin tarkib hissasini
taskil edir. Qiymatlandirma zamani alds edilan naticalar fardlara 6z islarini
neca yerina yetirdiyini dyranmaya imkan verir. Bu, biliklarin, bacarglarin,
yanasma va davranisin inkisaf etdirilmasinds, belslikls, saristanin nimayis
etdirilmasinda onlara yardim edir.

Pesa standarti Uzra giymatlondirma nlmunasi giymatlandirma sxemi,
foaliyyat meyarlan, qiymatlandirmani hayata kecirmak Ggln zaruri
giymatlandirma metodlari va resurslarini shats edir.



Pegalarin Beynalxalq Beynslxalg ©mak Taskilatinin (B9T) masul oldugu asas beynalxalq

Standart Tasnifati
(ISCO)

Sorista

Vazifa

tosnifatlardan biri olmagla, beynalxalq igtisadi ve sosial tasnifat qrupuna

daxildir.

ISCO is prosesinda qarslya qoyulan vazife va faaliyyatlora muvafig sakilda

muayyan edilmis qruplara uygun olaraq islarin taskilinds vasits rolunu

oynayir. Onun asas vazifalari asagidakilari tamin etmakdan ibaratdir:

e Pesalara dair statistik va inzibati malumatlarin beynalxalq hesabatin,

mugayisasini ve mubadilasini hayata kecirmak ucin baza rolunu
oynamag;

e Pesalarin milli ve regional tasnifatlarinin hazirlanmasi Gglin model
rolunu oynamag;

¢ Bilavasita 6zlarinin milli tesnifatini hazirlamayan 6lkalards tatbig oluna
bilacak sistem rolunu oynamagq.

O, statistik vo mustari yonimli programlar Ggln nazards tutulmusdur.
Mdistari yonumli programlara is axtaranlarin is yerlarina yonaldilmasi,
dlkalar arasinda iscilarin qisa ve uzunmuddatli migrasiyasinin idars edilmasi,
pesa talimi programlari va talimatlarinin hazirlanmasi daxildir.

ISCO-nun ilk versiyasi 1957-ci ilds gabul edilmis, daha sonra isa ISCO-68,
ISCO-88 va hazirki ISCO-08 versiyalari hazirlanmisdir.

Muvafiqg amak faaliyyatini hayata kecira bilmak Uc¢lin lazimi saviyyada bilik,
bacariq, yanasma va davranisa malik olmaqdir.

Is kontekstinds istifade olunan “Sarista” anlayisi is yerinds tatbig olunan
bacariglar aks etdirir. Sarista saxs nayi bilir (bilik), nayi bacarir (bacariq), nayi
etmak istayir (yanasma) ve bunu neca edir (davranis) mahfumlarinin
birlagsmasinin naticasidir. Belalikls, sarista isi yerina yetirmak Gi¢lin lazim olan
texniki pess elementleri, Umumi soxsi xususiyystlor ve istaklarin
birlasmasidir.

Saristalar hamcinin iscinin faaliyyatinin giymatlandirilmasi ti¢lin baza rolunu
oynayir.

Isin icrasi Gguin zaruri olan faaliyyastleri shats edir.
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Milli pesa standart

PESONIN QISA TOSVIRI

omak haqqinin hesablanmasi izre mitaxassis, muassisada (taskilatda) isci heyatin avanslarinin va
aylig amak haqqinin (mazuniyyat, xastalik varaqgasi, alava is saati, mikafatlarin), kompensasiya, son
haqqg-hesablarin hesablanmasi va 6danilmasi islarini yerina yetirir.

Masgulluq Tasnifatinda (MT) pesanin kodu:

4311 (idars qulluggusu, amak haqqp)

MT-ds ixtisas (bacariq) saviyyasi:

2 (tovsiya olunan saviyya: 3)

ISCO 08-da isin kodu:

4311 (Clerk, payroll)

ISCO 08-da ixtisas (bacariq) saviyyasi: 2
Milli Kvalifikasiya Carcivasi ils alaga:
Taklif olunan yenilanma tarixi: iyul, 2020-ci il

1. iSO DAIR XUSUSI MOLUMAT

« Is adsten miixtalif név kommersiya va qgeyri kommersiya sirkat va ya taskilatlarinda

muntazam is saatlarinda yerina yetirilir;

« Gargin is zamani uzadilmis is saatlarinda ¢alismaq va safarlar etmak talab oluna bilar;

« Mauxtalif insanlarla tnsiyyatda oldugundan stressa davamli olmag;

« Omayin muhafizasi ve tahlikasizlik texnikasi qgaydalan Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyas, ©mak Macallasi, Texniki tahlikasizlik haggqinda Qanun va digar mivafiq

ganunvericilik aktlari ile musayyan olunur.

« 9mak minasibatlari Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, ©mak Macallasi va digar

normativ-htquqi aktlarla tanzimlanir;

« Isa gobul olunarkan saglamliq haqqinda tibbi arayis, sonradan vaxtasiri icbari tibbi
muayinadan ke¢gmak haqqinda tibbi arayis (Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabinetinin
garari v Azarbaycan Respublikasinin Sahiyya Nazirliyinin muvafiq amrlari ile nazards

tutuldugu hallarda) teqdim olunur.

Kima tabedir: Insan resurslari tizra menecer, maliyya islari tizre menecer va ya miassisa

rahbari.

Kim ona tabedir: Yoxdur.



Masuliyyat, faaliyyatlarin miirakkabliyi va miistaqillik

Planlasdirlmis gaydada birbasa nazarat altinda islomak

1

Is takrarlanan xaraktera malikdir va miirakkab olmayan bir neca
funksiyani shats edir.

Uygun galen
saviyya

Nazarat altinda islamak, kicik salahiyyatlara malik olmaq
Tacriiba talab edan faaliyyatlarin yerina yetirilmasi va

2 alagalandirilmasi G¢lin masuliyyst dasimaq

Oz faaliyystlarini planlasdirmaq ve naticaleri barads hesabat
vermak
Digar saxslarle amakdasliq etmak ve komandada islamak

ovvalcadan malum olan vazifa va faaliyyatlar ¢arcivasinda
mustaqil idaraetma va komandanin idara edilmasini hayata
kegirmak (eyni zamanda ham idaraetms, ham da istehsal subyekti
kimi ¢ixis etmak)

Ise yanasmasini dayisan saraite uygunlasdirmaq va dovri
3 problemlarin halli zamani elementar nazariyyalardan istifads
etmak

Digar saxslarin gundalik isina nazarat etmak, amak faaliyyatinin
giymatlandirilmasiticinmasuliyyatdasimaqvaisintakmillasdirilmasi
ila bagh takliflar vermak

Iscilora rahbarlik etmak

Yeni va ¢ox vaxt yaradici metodlar talsb edan masalalarle masgul
olmag. Murakkab masalalarin hallinds genis tacriibadan istifada
etmak

Gozlanilmaz dayisiklik oldugu halda amak faaliyyatina rahbarlik va
nazarati hayata kecirmak

Ozii ve basqalar Uclin faaliyyat meyarlari hazirlamag, onlari

4 nazardan kecirmak va tekmillasdirmak

Gozlenilen ve ya gozlenilmaz is rejimi saraitinds gararlarin gabul
edilmasina masuliyyat dasimaq

Fardlarin va qruplarin pesakar inkisafinin idars olunmasina
masuliyyat dasimaq

Faaliyyatlari misahida etmak, giymatlandirmak, mivafiq hesabatlar
hazirlamaq va dayisikliklar taklif etmak

Tacriiba va alava talim kegmakla rehbar vazifalars ylksalmak mimkinddr.



2. DSAS VOZIFOLORIN (V) VO VOZIFOLOR DAXILINDD FOALIYYSTLORIN (F)

SIYAHISI

F.1.1. ©mak haqq sisteminin qurulmasinda istirak etmak;

F.1.2. Isciler hagqinda alds olunan malumat va senadlarin diizglnliylnd va uygunlugu
yoxlamagq, uygunsuzluglar va ziddiyystler misahida olundugu lazmi saxs(lar)s
malumat vermak.

F.2.1 1§gilarin amak haqqi va avanslarini hesablamaq va vaxtinda 6damak;

F.2.2 Iscilara veriloan bonus, maddi yardim va digar mikafat ve 6danislari hesablamaq va
vaxtinda 6damak;

F.2.3 Iscilarin mazuniyyat haqqlarinin, kompensasiyalarin, son hagg-hesablarini
hesablamaq vea vaxtinda 6demak;

F.2.4 Xastalik varagalari va ezamiyyastlar tzra ddanislari hesablamaq va vaxtinda 6damak;

F.2.5 9mak miqavilasinda gostarilan xususi sartlar, istinsalar va mukallafiyyatlari tahlil
etmak;

F.2.6 Digar glindalik emak haqqi eamaliyyatlarinin yerina yetirmak.

F.3.1 Dovlat Sosial Mudafia Fondu Ugln hesabatlar hazirlamaq va teqdim etmak;

F.3.2 Galir vergisi Uzra malumatlari hazirlamag;

F.3.3 ©mak haqqglarinin hesablanmasi Uzrs sistem, iscilarin elektron qovluglarini va digar
hiquqi sanadlari hazirlamaq va saxlamag;

F.3.4 Talab olunan digar hesabatlarin ve formalarin hazirlanmasi va doldurulmasini temin
etmak;

F.3.5 ©mak haqglari ila bagli har hansi bir uygunsuzluglar askar edildiyi taqdirde muvafiq
saxs(lar)a malumat vermak;

F.4.1 Iscilarle bagl ssnadlasmalarin aparilmasi G¢tin mivafiq proses va prosedurlari
hazirlamaq ve hayata kegirmak;

F.4.2 Qanunvericiliyin talablarini yerina yetirmak Ugln inzibati prosedurlari va proseslari
hazirlamaq va hayata kegirmak;

F.4.3 Mustari va sirkat ila bagli malumatlarin maxfiliyini qoruyub saxlamag.

F.5.1 ©mak haqqi va digar aidiyyati maliyya masalalari ilo bagli iscilarin sikayatlarini
dinlamak va tahlil etmak;

F.5.2 Problemlarin sabablarini arasdirmaq va problemin aradan galdinlmasi Ggun

tadbirlar plani taklif etmak va ya hazirlamagq.



3. SORISTOLORIN QISA TOSVIRi

« Maliyyas tahlili va hesabat formalar;

 Statistik metodlarin tatbigi vo modellasdirms;

« Omsaliyyatlarin uygunlasdinimasi emaliyyatlan;

 Strateji planlasdirma haqqginda Gmumi biliklar;

« Maliyya-muhasibat ucotu, iqtisadiyyat, hiiquq, lizing, logistika ve idarsetma uzrs biliklsr;

« Maliyys hesabatlarinin hazirlanmasi gaydalari;

« Mugqavilalar (emak, gonorar, xidmat va s.);

« 9moak haqgqginin hesablanmasi sistemlari va pensiya masalalari;

« Vergi macallasi, O mak macallasi, DSMF hagqginda ganun va aidiyyati ganunvericiliklar
haqqinda biliklar;

« IT biliklari (MS Windows, MS Office (Excel, Word, Outlook, PowerPoint);

« Xarici dil (Ingilis va rus dillarina tstiinlik verilir);

« Inzibati va kargtizarliq prosedur va sistemlari;

« Muassisanin SOTOM (Saglamlig, ©mayin Tahlikasizliyi ve otraf Muhitin Mihafizasi)
gayda va prosedurlari.

« Maliyys malumatlarini sarh etmak va xarclar, giymatlar, galir, zarar ve digar maliyys
malumatlarini hesablamaq tcun riyazi-statistik hesablamalar aparmaq bacariglari;

« Pul vasaitlarinin harakati, balans hesabatlarini hazirlamaq bacarigi;

« Biznes va saha risklarini prognozlasdirmaq, miayyan etmak, garsisini almaq va takliflar
hazirlamag;

« Oz isini planlasdirmag, prioritetlasdirmak va ardicilligini miisyyan etmak tclin
planlasdirma va taskilati bacanqlar;

« Istanilan ziddiyyatlari miayysn edib yoluna qoymagq ticiin problemi halletma bacariglari;

« Bir metodologiyanin digarindan ustin faydalarini tahlil etmak tgln tahlil bacariglari;

« Muassisa prosedurlarini, talimatlarini, texniki sanadlarini va alagali senadlari oxuyub sarh
etmak;

« Kompleks maliyya sistemlari, elektron cadvaller, malumat bazalar vs internet vasitasi ila
malumatlardan istifade etmak Uclin informasiya texnologiyalar tzra bacariglar;

« Arasdirma bacanqglari:
- mirakkab va fargli informasiya manbalarini miayyan etmak va atrafli arasdirmag;
- movcud manbalardan informasiya alds etmak.

« Oz salahiyyatlari carcivasinda risklarin giymatlandirilmasi tizrs bacariglar;

« Bir nega tapsingi eyni anda gormak bacangi;

« Naticalara nazarat etmak va isin keyfiyyatini giymatlandirmak;

« Unsiyyat (yazili va sifahi) bacangs;

« Qorar gabuletma bacariglar;

« Senadlasdirma va hesabatverma bacarqglar;

« Toeqdimetmsa (sifahi va yazil) bacariglar;

« Vaxtin idars edilmasi bacarig;

« Mustaqil va komanda daxilinda islamak bacarig.

« Gargin va dayisan is qrafiki ¢arcivesinda daqiq cadvallara uygun effektiv islomak;
« Faaliyyatini ganunvericilik va gaydalara uygun olaraq taskil etmak va tafarriiatlara diggat
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yetirmak;

Etibarh, masuliyyatli, sadagatli olmaq va isa dair 6hdaliklari yerina yetirmak;
Pesakar, prinsipial, durist, daqiq, elaca da sabrli va tamkinli olmag;
Tagabbuskar va yenilik¢i olmag;

Maxfilik va gizlilik prinsiplarini gozlamak;

Xarici gorunusu saligali va isda nizamli olmaq.

Takmillasmaya meyilli olmag;
Texniki yeniliklari izlamak va is prosesindas tatbig etmak.
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4. TOLIM iLS BAGLI XUSUSIi MOLUMAT

Bu pese Ugun zaruri saristaler asagida gostarilan talim metodlari vasitasila alds edils bilar:

Formal talim

Uygun galan
talim novii

Tovsiya olunan formal talim

Tam orta tahsil®

flk pesa-ixtisas tahsili vo ya
akkreditasiyadan ke¢mis talim
muassisasinda talim

ilkin talim orta ixtisas tahsili miiassisalarinda maliyya
menecmenti, igtisadiyyat, biznesin idaraedilmasi,
miuhasibatliq, bank isi va hiiquq sahalari Gizra hayata
kecirila bilar. Talim har hansi miiassisa va ya talim

Orta ixtisas tahsili . . L L
markazinda kegilan tacriiba ile misayiat olunmalidir.

Yalniz xiisusi praktiki talim kegirildiyi hallarda Gmumi
taninan ixtisaslari alda etmak lgln is¢inin alava nazari
talim kegmasi va giymatlandirilmasina ehtiyac var.

Ali tahsil

Digar:

Qeyri-formal va (va ya) informal talim talab olunan saristalarin genislandirilmasina sorait yarada
bilar. Bazan amak haqqinin hesablanmasi tzra muitaxassis zaruri saristalari yalniz geyri-formal
talim vasitasi ila alda eds biler.

Qeyri-formal talim
Qeyri-formal talimin an yaxsi yolu is yerinda dyranmakdir. Bu, talim markazinds kegirilan kurslar
va ya tacribali mitaxassis/talimatgl tarafindan kecirilon birbasa talimla alagalendirila bilar.

informal talim

Informal tslimananavi olarag, kiitlavi informasiya vasitalari va sosial sabakalar vasitasi ils bas verir.
O, talab olunan nazari va tacribi biliklari versa bilar, lakin fardi yoxlamadan basga, digar qaydada
musahida edilmasi demak olar ki, mimkin deyil va dlctilmasi ¢atindir.

Normal ilkin talim istigamati Gmumi orta tahsili bitirdikdan sonra orta ixtisas tehsil almagq va har
hansi bir miassisada tacriiba ke¢makdir. Iscinin talim istigamatlari yuxarida gostarildiyi kimi,
geyri-formal talimdan da ibarat ola bilar.

Gacakda insan resurslar, igtisadiyyat ve ya maliyys sahasinda an azi iki il is tacribasi olan saxs
saristalerin yoxlanmasi Ugln imtahana muraciat eda va yalniz imtahani kecdikden sonra
saristalarin taninmasi hagqginda rasmi sanad alda eds bilar.

1 Umumi orta tahsil 6lks vatandaslari (iciin icbari xarakter dasidigindan cadvalds aks olunmayib.
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Pesa standartinin hazirlanmasi
prosesinda istirak edanlarin siyahisi

istirakcinin ads, soyadi: Toaskilat va yeri:
1. | Suada Haciyeva “KapitalBank” ASC, Baki
2. Yegana Seyidli “Bank of Baku” ASC, Baki
3.  Aygiin Hasanova “Bank of Baku” ASC, Baki
4, | Aynur Sileymanli | “AccessBank” QSC, Baki
5. | Ferid @hmadbayov FINCA Azerbaijan, Baki
6. | Vafa Rshmanova | SINTEX MMC, Baki

ISCO88/08-a uygun takmillasdirilmis pesa standartlarinin va alaqgadar
talim standartlarinin hazirlanmasi layihasinin niimayandalori:

Ad, soyadu: Vazifa:

1. | Maltam Nabiyeva Pesa standartlan Gizra aparici mitaxassis
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Qeydlar



Sosial Miidafianin inkisafi layihasinin
“ISCO 88/08-5 uygun takmillasdirilmis
pesa standartlarinin va alagadar talim
standartlarinin hazirlanmasi” tapsirigi

Azarbaycan Resoublikasinin 9mak va
ohalinin Sosial Mldafissi Nazirliyi
Salatin 9sgarova kuigasi 85

Baki, AZ1009, Azarbaycan

Telefon: (+994 12) 541 9771
E-poct: office@dios.az

Veb: www.dios.az
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